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1. ONSOz
Degerli Calisma Arkadaslarim,
Sevgili Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz,

Sanayi, ticaret ve hizmet sekt6riiniin omurgasini olusturan nitelikli ve rekabetci isglicli yetistirmek hedefi
ile kurulmus Kapadokya Meslek Yuksekokulunun onuncu yilini gururla kutluyoruz.

Gegtigimiz on yil bizi kurulus hedeflerimize her gecen giin biraz daha yaklastirdi. Bu gecen siirede cok calistik;
ulke ekonomisinin dinamiklerini, bélgemizin ihtiyaclarini inceledik; yeni programlar gelistirdik; sektorlerin
ihtiyaclar dogrultusunda mifredatimizi yeniden, yeniden sekillendirdik.

Sabiha Gokcen Havalimani yerleskemiz ve kalitesi tescilli egitimimizle sivil havaciigin 6nde gelen egitim
kurumu olduk; mesleki ve akademik donanimi yuksek bir egitim kadrosu olusturduk ve uygulama ve
arastirma merkezlerimizi bélgemiz halkinin hizmetine sunduk. Tarihi eserlerin korunmasi ve degerlendirilmesi
prensibine sadik kalarak esi benzeri olmayan Mustafapasa yerleskemizi kurduk. idari isleyisimizde kalite
anlayisini benimsedik. Yuksekokulumuzu, hizla kiresellesen diinyanin degisimine senkronize, is diinyasi
ve insan kaynaklari kuruluslarinin taleplerine ivedilikle cevap verebilecek sekilde yapilandirdik.

Geldigimiz bu noktada hazirladigimiz stratejik planimizi sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.
2016 - 2020 Stratejik Plani, bir yandan mesleki egitimde mukemmeliyete ulasirken bir yandan da 6grenciyi
ve toplumumuzun ihtiyaclarini odaga koyan bir sistem kurmak icin 6ngordiigiimiiz hedefleri icermektedir.

Stratejik plan hedeflerimizi hep birlikte hayata gecirecegiz ve bu siirecte her zaman oldugu gibi meslek
yuksekokullarinin ytuksekdgretim camiasi icindeki yerlerini kavramsal baglamda oturtmak, varlik nedenlerini,
gorev ve islevlerini sarahate kavusturmak ve akademik hiyerarsideki konumlarini netlestirmek icin calismaya
devam edecegiz.

Stratejik planimizin yiksekokulumuza, bélgemize ve Glkemize hayirli olmasi dileklerimle...

Funda AKTAN
Muadir
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2. STRATEJIK PLANLAMA KURULU

Stratejik Planlama kurulumuz, yiksekokul midurinin baskanlhiginda, yiksekokulumuz 2016 — 2020
Stratejik Planini hazirlamak tzere gorevlendirilen ylksekokulumuzun cesitli akademik ve idari kalite
gelistirme calismalarinda gérev almis idari personel ve 6gretim elemanlarindan olusturulmustur.

Stratejik Planlama Kurulu:

Funda AKTAN - Yuksekokul Muduri

Halil ibrahim UNSER - Yiiksekokul Sekreteri

Tahsin Vural AKYUREK - Strateji Gelistirme Birim Bagkani
Aslihan AKSOY - Ogretim Gorevlisi

Hamiyet ECIROGLU - Ogretim Gorevlisi

Kurul, yliksekokulumuzun 2016 - 2020 stratejik plan ¢alismalarini, stratejik hedefler dogrultusunda
birimlerin yillik strateji ve hedeflerinin planlanip sistemin ylriylp ylrimedigini kontrol etmekten,
calismanin strekliligini ve gelisimini saglamaktan sorumludur.

3. STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMA ve UYGULANMA ASAMALARI

Stratejik planin hazirlanma ve yiratilmesi asamalari;

« stratejik amaclarin belirlenmesi,

« stratejik amaclara uygun hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi,

- stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi,

- faaliyetlerin gerceklesme durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi
olarak belirlenmistir.

4. TARIHSEL GELiSiM ve MEVCUT DURUM

TARIHSEL GELISIM

Ulkemizin ekonomik kalkinma hedefleri dogrultusunda dogrudan yapilanan ilk yiiksekdgretim kurumu
olan Kapadokya Meslek Yiiksekokulu, ilk 6grencilerini 2005-2006 akademik yilinda kabul etmistir.

2005-2006 akademik yilinda, bolge kalkinma hedefleri paralelinde belirlenmis olan bes programla egitime
baslayan Kapadokya Meslek Yiiksekokulu, bugiin Kapadokya ve istanbul Sabiha Gékcen Havalimaninda
yer alan iki yerleskesinde egitim gérmekte olan 2.500 civarinda 6grencisi ile 23 programa ulasmistir.

Kapadokya programlari, bélge kalkinma hedefleri dogrultusunda yapilandirilan, bélgemizin stirdtrulebilir
kaynaklarinin degerlendirilmesini saglamayi hedefleyen programlardir. Ascilik, Atcilik ve Antrenorliigu,
Mimari Restorasyon, Turist Rehberligi bu kapsamda degerlendirilmektedir. B6lgemizin donemsel ihtiyaclarina
cevap vermek (zere aciimis olan, Turizm ve Otel isletmeciligi, Turizm ve Seyahat isletmeciligi, Organik Tarim,
Geleneksel El Sanatlari gibi programlar bolge devlet Gniversitelerinde ayni programlarin, ylksek kontenjanla
acllmasi sonrasinda kapatiimistir.

2009 yilinda alinan stratejik kararla, sivil havacilik alaninda yogunlasiimaya baslanmis ve Balon Pilotlugu,
Ucak Teknolojisi, ingilizce Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ve Ucus Harekat
Yoneticiligi programlari aciimistir.
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Bu dogrultuda 2011 yilinda Nevsehir'de verilen egitimlerin havaciigin kalbi istanbul’un bilgi birikimi, alt
yapisi ve teknik olanaklari ile desteklenmesine duyulan ihtiya¢ nedeniyle istanbul Sabiha Gékg¢en
Havalimaninin uygun bir konumda oldugu degerlendirilerek, Yiiksek Ogretim Kurulunun izni ve Savunma
Sanayi Mistesarliginin destegi ile istanbul Sabiha Gokcen Havalimani icerisinde kiictik dlcekli bir yerleske
olusturulmustur. Bu yerleskede okuyan égrenciler hentiz ingilizce hazirlik sinifindayken sektérde yari zamanli
calisma imkanina sahiptirler. Nevsehir'de egitim gérmekte olan 6grencilerimizin de istekleri dogrultusunda
istanbul’da uygulama yapma imkani bulunmaktadir.

Yiksekokulumuz, tiim havacilik programlari icin, Sivil Havacilik Genel Miiduirligi tarafindan yetkilendirilmistir.
Tirkiye sivil havacilik sektori uluslararasi kurallara tabidir. Bu kurallar sivil havacilik alaninda verilen egitimlerin,
egitimcilerin standardini ve bu alanda calisacak personelin egitim yeterliliklerini de diizenlemektedir.
Turkiye'deki uygulamalar, Sivil Havacilik Genel Midurligi (SHGM)'niin faaliyet ve denetim alanina girmektedir.
Yuksekokulumuz, 6grencilerinin egitim yeterliliklerinin temini amaciyla sivil havacilik alanlarindaki
egitim mufredatini SHGM onayina da sunmakta ve SHGM'den egitim yetkisi almaktadir. Bu uygulama
yuksekokulumuzun sivil havacilik egitiminin ylksek standardinin teminatidir.

2013 yilinda yuksekokulumuz baskanhginda yurutilen Kapadokya Balonculuk Komisyonu calismalari
neticesinde Kapadokya boélgesinde faaliyetlerine devam eden balon isletmelerinin ve buna baglh olarak
balon sayisinin artmasindan dolayi yiiksekokulumuz Sivil Havacilik Genel Midurligu tarafindan ticari hava
tasima isletmelerinin Nevsehir - Kapadokya bdlgesindeki slot uygulamalarina ait is ve islemlerin
gerceklestirilmesi hususunda yetkilendirilmistir.

Bu yetki kapsaminda, Kapadokya bolgesinde,

- ucuslara ait bilgilerin toplanmasi,

« istatistiki verilerin olusturulmasi,

» meteorolojik degerlendirme ve bayrak uygulamasi,

« slot hakki kullaniminin kontrolQ,

« kalkis uygunlugu taleplerinin degerlendirilmesi,

is ve islemleri yuksekokulumuz tarafindan yurutilmektedir.

2012 yilinda, saglik sektdriintin biiylime hedefleri ve bu hedefler dogrultusunda dodacak eleman ihtiyaclari
incelenmis saglk programlarinda yogunlasmaya baslanmistir.

2011 -2012 akademik yilinda Cocuk Gelisimi, 2012 - 2013 akademik yilinda Agiz ve Dis Saglidi, Ameliyathane
Hizmetleri, Diyaliz, Fizyoterapi ve Tibbi Gortintlleme Teknikleri programlari; 2013 - 2014 akademik yilinda
Anestezi, Elektrondrofizyoloji, ilk ve Acil Yardim, Odyometri ve Optisyenlik programlari; 2014 - 2015 akademik
yilinda, Diyaliz (ingilizce), Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Saglik Turizmi isletmeciligi, Sosyal Hizmetler, Patoloji
Laboratuvar Teknikleri; 2015 - 2016 akademik yilinda ise Dis Protez Teknolojisi programi agiimistir.

2014 yilinda ilk ve Acil Yardim, Tibbi Gériintiileme Teknikleri, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz,
Odyometri, Optisyenlik programlarinin uygulama egitimlerini ylrttmek tzere tam donanimli uygulama
alanlari olusturulmustur.
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Yuksekokulumuzda yurutilen programlarin uygulama egitimlerini desteklemek tizere 2014 yilinda Agdiz
ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fizik Tedavi
ve Saglkh Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Surekli Egitim Merkezi adlariyla dort merkez kurulmustur.

Cocuk Gelisimi programinin uygulama egitimleri, Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizde
yuritulmektedir. Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, hem her yastan ve meslek grubundan
kisilerin katilabilecegi egitim programlariyla, bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmakta
hem de havacilik sektoriinde faaliyet gosteren sirketlere mesleki egitimler vermektedir.

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma ile Fizik Tedavi ve Saglkli Yasam Uygulama ve Arastirma
Merkezlerimizde kurulus islemleri tamamlanmis, yatirim asamasina gecilmistir.

2013 yili fizibilite cahismalari neticesinde uzaktan 6gretim birimi kurulmus ve 2014 yilinda Turist Rehberligi,
2015 yilinda Cocuk Gelisimi uzaktan 6gretim programlari agilmistir.

2015 - 2016 akademik yilinda, 6gretim programlarina yeni bir alan eklenmis hukuk alaninda Adalet
onlisans programi agilmistir.

MEVCUT DURUM

Yuksekokulumuz, 2010 yilindan itibaren stirekli olarak egitim verdigi alanlarda belgelendirme ve kalite
sistemi gelistirme faaliyetleri gostermektedir:

T.C. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina bagh Sivil Havacilik Genel Midurligi (SHGM),
Turkiye'de Uluslararasi Sivil Havacilik Organizasyonu (ICAO) adina hareket etmekte ve ICAO mevzuati
paralelinde ulusal mevzuati diizenlemektedir. Uluslararasi ve ulusal mevzuat geredi, sivil havacilik sektériinde
calisacak elemanlarin SHGM tarafindan yetkilendirilen egitim kuruluslarinda egitim almasi zorunluluktur.
Kapadokya MYO tum havacilik programlarinda SHGM tarafindan yetkilendirilmistir ve bu 6zelligi ile meslek
yuksekokullari arasinda tektir. Egitimler yillik olarak SHGM tarafindan kalite denetimine tabi tutulmaktadir.

Yetki isimleri ve alinis tarihleri asagidaki tabloda verilmistir:

Sivil Havacilik Egitim Yetkileri

Kabin Memuru Temel Emniyet Egitimi Yetkisi 13 Ocak 2011
Ucus Egitim Organizasyonu Yetkisi 01 Mart 2011
Yer Hizmetleri Egitim Yetkisi 27 Nisan 2011
Heliport Egitim Yetkisi 16 Aralik 2011
Hava Araci Bakim Egitimi ve Sinav Kurulusu Yetkisi 17 Agustos 2012
Slot Hizmet Merkezi Yetkisi 28 Haziran 2013
Sicak Hava Balonu Yer Ekibi Egitim Yetkisi 02 Eylal 2013
Hava Araci Bakim Personeli Dil Yeterliligi Sinav Merkezi Yetkisi 12 Haziran 2015
Surekli Ugusa Elverislilik Yonetimi ve F Bakim Yetkisi 06 Agustos 2015
Dispecer Egitim Organizasyonu Yetkisi 14 Eylal 2015
insansiz Hava Araci Sistemleri Egitim Kurulusu Yetkisi 01 Temmuz 2016
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Havacilik ve saglik programi 6grencilerimizin ve bolgemizdeki balon isletmelerinin ihtiyaglarina cevap
vermek tzere 2012 yilinda Saglik Bakanhgindan ilkyardim egitim yetkisi alinmistir.

Yine 2012 yilinda Oxford Quality School belgesi alan yiksekokulumuz, 2014 yilindan itibaren Oxford
ingilizce Testi (OTE), Pearson Versant ingilizce Testi ve Pearson ingilizce Testi (PTE), Cocuklar icin Pearson
ingilizce Testi (PTE Young Learners) yetkili sinav merkezidir.

Yuksekokulumuzda kalite ¢alismalarina biyiik 6nem verilmektedir. Yiilksekokulumuzun tim faaliyet alanlari
kalite glivence sisteminde iliskilendirilmis, organizasyonun tamaminin goérev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmistir. Yiksekokulumuzda yurutulen tim stireclerin is akis semalari olusturulmus, ic denetim
usulleri belirlenmistir.

Kalite calismalarinin Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci isleri Otomasyon Sistemi, Akademik Ogretim
Yonetim Sistemi (ALMS) ile entegrasyonu lizerine iyilestirme ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Yiksekokulumuzda faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda yeterliklere dayali 6§retim programlari
olusturulmustur. Uygulama egitimlerinin tamami standardize edilmistir. Ogretim programlarini olusturan
tim unsurlar bilgi paketinde ortak kullanima sunulmustur.

Yuksekokulumuzda ISO:9001'i temel alan yonetim sistemi olusturulmustur. Akademik stireclerin daha etkin
yonetimini saglamak tizere Ogrenci Otomasyon Sistemi gelistirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Kalite yonetim sisteminin kurulmasi asamasinda tim personele kalite egitimleri verilmistir. Kalite sisteminin
kurumsal kltlr haline getirilmesi yonuinde sistem gelistirme ve egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

5. KMYO’NUN CALISMA YAPISI

ORGANIZASYON YAPISI

Kapadokya Meslek Yuksekokulu yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili kanun ve bu kanun kapsaminda
cikarilan Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligine gore olusturulmustur.

Mutevelli Heyet, yiksekokulun en ylksek karar organi olup ylksekokulun tuzel kisiligini temsil etmektedir.
Mutevelli heyeti Uyeleri, vakif ydonetim organi tarafindan, yas sinirlamasi hari¢ devlet memuru olma
niteliklerine sahip adaylar arasindan dort yil suire icin secilen tyelerden olusmaktadir.

Mduddr, yiksekokulun en Ust akademik yoneticisidir. Mudur, Yiksekogretim Kurulunun olumlu goérusu
alinarak Mitevelli Heyeti tarafindan tg¢ yil icin atanmistir. Midr, yliksekokulun akademik basarisini en
ust diizeye ulastirma sorumlulugu tasimaktadir ve bilimsel Gretimin artmasi, egitim 6gretim ve hizmet
standartlarinin iyilestirilmesi icin akademik ve idari personeli yonlendirmektedir.

Yiksekokul organlari; ylksekokul mudrd, ylksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

idari yapinin basinda yiiksekokul sekreteri, yiiksekokul sekreterligine bagl birim sorumlulari ve diger
gorevliler bulunmaktadir.
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1. MUTEVELLI HEYET
1.1. YUKSEKOKUL KURULU

1.2. YONETIM KURULU

1.3. YUKSEKOKUL MUDURU

1.3.1. MUDUR YARDIMCISI - AKADEMIK
1.3.1.1. EGITiM PLANLAMA KOORDINATORU

1.3.1.2. EGITIM KOORDINATORU MUSTAFAPASA

1.3.1.3. ACIK ve UZAKTAN OGRETIM BIRIMi

1.3.1.4. YABANCI DILLER BIRIMI

1.3.1.5. SAGLIK PROGRAMLARI KOORDINATORU

1.3.1.6. SAGLIK PROGRAMLARI UYGULAMA ve KALITE SORUMLUSU

1.3.1.7. BOLUM BASKANI

1.3.1.7.1. Agiz ve Dis Sagligi

1.3.1.7.2. Ameliyathane Hizmetleri

1.3.1.7.3. Anestezi

1.3.1.7.4. Cocuk Gelisimi

1.3.1.7.5. Dis Protez Teknolojisi

1.3.1.7.6. Diyaliz

1.3.1.7.7. Diyaliz (ingilizce)

1.3.1.7.8. Elektrondrofizyoloji

1.3.1.7.9. Fizyoterapi

1.3.1.7.10. ilk ve Acil Yardim

1.3.1.7.11. Odyometri

1.3.1.7.12. Optisyenlik

1.3.1.7.13. Saghk Turizmi

1.3.1.7.14. Sosyal Hizmetler

1.3.1.7.15. Tibbi Gortnttleme Teknikleri

1.3.1.7.16. Tibbi Laboratuvar Teknikleri

1.3.1.7.17. Patoloji Laboratuvar Teknikleri

1.3.1.8. BOLUM BASKANI

1.3.1.8.1. Ascilik

1.3.1.8.2. Atcilik ve Antrenorligu

1.3.1.8.3. Mimari Restorasyon

1.3.1.8.4. Turist Rehberligi
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1.3.1.9. BOLUM BASKANI
1.3.1.9.1. Adalet
1.3.2. MUDUR YARDIMCISI - OGRENCI
1.3.2.1. TANITIM ve ETKINLIK KOORDINATORU
1.3.2.2. KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCi KOORDINATORU
1.3.2.3. BURS ve SOSYAL YARDIMLASMA KOMIiSYONU
1.3.2.4. OGRENCI ETKINLIKLERI KOMISYONU
1.3.2.5. OGRENCI REHBERLIGI VE DANISMANLIGI KOORDINASYONU KOMiSYONU
1.3.2.6. REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiRiMi
1.3.2.7. TANITIM ve HALKLA ILISKILER KOMISYONU
1.3.2.8. OGRENCI EVLERI MUDURU
1.3.2.9. OGRENCI EVLERI KOMISYONU
1.3.2.10. ENGELLI OGRENCI BIRIMi
1.3.2.11. ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONETIM KURULU
1.3.3.1. EGITIM KOORDINATORU ISTANBUL
1.3.3.2. HAVACILIK PROGRAMLARI KOORDINATORU
1.3.3.3. STAJ ve UYGULAMALI EGITiM KOMISYONU
1.3.3.4. BOLUM BASKANI
1.3.3.4.1. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

1.3.3.4.2. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

1.3.3.4.3. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (ingilizce)
1.3.3.4.4. Ucus Harekat Yoneticiligi
1.3.3.4.5. Ucak Teknolojisi
1.3.4.1. BILGIi ISLEM BIiRIiMI
1.3.4.2. STRATEJi GELISTIRME BIiRiMi
1.3.4.2.1. Muhasebe
1.3.4.2.2. Fon Yonetimi ve Alacak Takibi
1.3.4.3.INSAN KAYNAKLARI BiRiMi
1.3.4.3.1. Ozltk islemleri
1.3.4.3.2.is Saghig ve Giivenligi
1.3.4.4. OGRENCI iSLERI BiRiMi




). KAPADOKYA 20] 6-2020
MESLEK YUKSEKOKULU STRATEJIKPLAN

1.3.4.5. KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON BIRiMi
1.3.4.6. SAGLIK, KULTUR ve SPOR BIRIMI

1.3.4.7. IDARI, DESTEK ve TEKNIK HIZMET BiRIMi
1.3.4.8. TANITIM ve HALKLA ILISKILER BIRIMI
1.3.4.9. HUKUK MUSAVIRLIGI

1.3.5. KALITE KOMiSYONU

1.3.6. STRATEJIK PLANLAMA KURULU

1.3.7. KALITE VE PROGRAM GELIiSTIRME BiRiMi
1.3.8. MERKEZLER
1.3.8.1. SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi

1.3.8.1.1. Ucus Egitim Organizasyonu
1.3.8.1.2. Slot Hizmet Merkezi
1.3.8.1.3. F Bakim — Siirekli Ucusa Elverislilik Kurulusu

1.3.8.1.4. Havaaraci Bakim Egitim Kurulusu

1.3.8.1.5. Dil Yeterliligi Hizmet Saglayici Organizasyonu

1.3.8.1.6. ilkyardim Egitim Merkezi
1.3.8.2. AGIZ ve DIi$ SAGLIGI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
1.3.8.3. FiZIK TEDAVi ve SAGLIKLI YASAM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
1.3.8.4. COCUK GELISIMi UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi
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PERSONEL SAYILARI
Okulumuzda gorev alan personel sayilari 30.06.2016 tarihi itibariyle asagidaki tabloda verilmistir:

PERSONEL SAYISI

AKADEMIK iDARI
KADROLU DSU*
ERKEK 55 10 22
KADIN 36 14 15

Toplam 6gretim elemani sayisi: 115

Toplam idari personel sayisi  :37

Toplam destek personeli sayisi: 27

*Okulumuzda ders saat Ucretli statisiinde tam zamanl olarak ¢alisan personel sayilari.

CiNSIYET DAGILIMI GRAFiGi (Akademik Personel)

= KADIN
m ERKEK

CINSIYET DAGILIMI GRAFIiGi (idari Personel)

m KADIN
m ERKEK

CiNSIYET DAGILIMI GRAFIiGi (Destek Personeli)

m KADIN
m ERKEK
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EGITiM DURUMU (Akademik Personel)

DOKTORA 34
YUKSEK LISANS 35
LISANS 45

ON LISANS =1
LISE | 0
ILKOGRETIM | 0

0 10 20 30 40 50

EGIiTiM DURUMU (idari Personel)

DOKTORA |0
YUKSEK LISANS = 1
LISANS 19
ON LISANS 8
LISE 9
ILKOGRETIM |0

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

EGIiTiM DURUMU (Destek Personeli)

DOKTORA |0
YUKSEK LISANS |0
LISANS i 1
ON LiSANS 3
LISE 9
ILKOGRETIM 14

O 2 4 6 8 10 12 14 16
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PERSONEL YAS ARALIGI (Akademik Personel)

40-49 YAS
30-39 YAS
20-29 YAS
19 YAS ALTI
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50 YAS ve USTU i e 24

18

s 23

20

30

40

50

60

PERSONEL YAS ARALIGI (idari Personel)

50 YAS ve USTU
40-49 YAS
30-39 YAS
20-29 YAS

19 YAS ALTI
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PERSONEL YAS ARALIGI (Destek Personeli)

50 YAS ve USTU
40-49 YAS
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6. SWOT ANALizi

Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun gliclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler asagidaki gibi belirlenmistir:

GUCLU YONLER
1. Hizli idrak edebilen, karar verebilen ve uygulayabilen kurum kaltirinin varlig,
2. Ozguirliikcii, demokratik ve katilimcr ydnetim anlayisinin tiim kurumca benimsenmis olmasi,
3. Ogretim kadrosunun hem akademik olarak yetkin hem de sektér deneyimine sahip elemanlardan olusmasi,
4. Ogrenci odakli yénetim anlayisinin benimsenmis olmasi,
5. idari kadronun deneyimli ve bilgili olmas,
6. Kalite yonetim sisteminin kurulmus ve calisanlar tarafindan benimsenmis olmasi,

7. Sektorel isbirlikleri sayesinde, 6gretim programlarinin igeriklerinin ihtiyaca yonelik olarak hazirlanmis
ve glincel tutuluyor olmasi,

8. Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya doénuk egitimin bircok alanda verilebiliyor olmasi,

9. Ogrencilerinin uygulamali 6grenim gérebilmelerine imkan taniyan laboratuvar, atélye vb. egitim
alanlarinin kurulmus olmasi,

10. Yabanci dil egitimimizin, Avrupa Birligi Ortak Dil Kriterlerine gore tasarlanmis, Oxford Quality School
belgesi ile tescillenmis ve mesleki ingilizce dersleri ile zenginlestirilmis olmasi,

11.istanbul’da, Sabiha Gékcen Uluslararasi Havalimani icerisinde bir havacilik yerleskemizin olmasi,

12. Mesleki egitimde buyuk 6nem tasiyan “isyeri uygulama egitimlerinin” yontem, icerik ve kontrol
mekanizmalari agilarindan sistematiklestirilmis olmasi,

13. Havacilik programlarimizin Sivil Havacilik Genel Mudurligu tarafindan yetkilendirilmis olmasi (yer
hizmetleri; kabin temel emniyet; ucak teknisyenligi A-l, A-Il kategorisi; balon UEQ; dispecerlik egitimleri),

14. Programlarimizin, 6grencilerimizin is hayatinda ihtiya¢ duyacaklari sertifika, lisans egitimlerine kosut
olarak diizenlenmis olmasi,

15. Egitim verilmekte olan sektorlerin 6nde gelen kurum ve kuruluslari ile egitimde ve istihdamda isbirligi
protokolleri yapilmis olmasi,

16. Havacilik alaninda sektorel egitim verme tecrubesi,

17. Kapadokya bolgesinin egitim-o6gretim faaliyetleri icin uygun ve huzurlu bir ortam saglamasi,

18. Akademik ve idari personel icin lojman imkaninin bulunmasi,

19. Ogrenci evlerimizin bulunmasi,

20. Yerel yonetimlerin ve bolge halkinin tam desteg;i,

21.Surekli Egitim Merkezi araciligi ile bélgemiz toplumunun ihtiyaclarina gore cesitli egitimler
dizenlenebiliyor olmasi...

ZAYIF YONLER

1. Meslek yuksekokullarinin ylksekégretim camiasi icindeki yerlerinin kavramsal baglamda saptanmamis,
varlik nedenlerinin, gorev ve islevlerinin sarahate kavusturulmamis olmasi,

2. Vakif meslek yiiksekokullarinin, yliksekdgretim kurumlari igerisinde temsil edilemiyor olmasi,

3. Mesleki deneyim sahibi 6gretim elemanlarinin tam zamanli istihdam edilmelerinin 6niindeki yasal
zorluklar,

4.Yabanci dil yeterliligine sahip idari ve akademik personel sayisinin istenilen diizeyde olmamasi,
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5. Bolgemizde idari isleri yaritmek icin gerekli nitelige sahip ve isinde sureklilik gosterecek eleman temin
edilmesinde yasanan zorluklar,
6. Sinavsiz gecisle yerlesen 6grencilerin 6nceki donem egitimlerinin zayif olmasi,
7. Meslek yiksekokullarinin Erasmus 6grenci degisim programlarindan yararlanmalarinin glic olmasi,
8. Ogrenci kultplerinin proje tiretme ve faaliyet diizenleme konusunda etkin olmamalari,
9. Mezunlarla etkin bir iletisim agi kurulamamis olmasi,
10. Sportif ve kiiltlrel tesislerin tamamlanamamis olmasi,
11. Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi,

12. Mustafapasa yerleskesinin konumunun dogal sit alani olmasi nedeniyle yapilarin fiziki kapasitelerinin
artinlmasinda yasanan zorluklar,

13.Istanbul Sabiha Gékcen Havalimanindaki yerleskemizin fiziki alt yapisinin yeterli olmamast...

FIRSATLAR

1. Kapadokya MYO’'nun egitim verdigi alanlarda 6zel sektor ve sivil toplum orgdtleri ile iyi iliskiler
gelistirmis olmasi,

2. Hizla gelismekte olan sivil havacilik sektériinde Kapadokya MYO’nun taninirhiginin yiiksek olmasi,

3. Isyeri egitimine iliskin yapilan yasal diizenlemelere mesleki ve teknik yiiksekégretim égrencilerinin de
dahil edilmis olmasi,

4. MYO mezunlarinin dikey gecis yolu ile lisans programlarina gecis kontenjanlarinda 6nemli artislar
saglanmis olmasi,

5. Ulusal bazda mesleki egitime verilen degerin artiyor olmasi,

6. Sektor kuruluslar ile gerceklestirilmis olan isbirligi protokolleri...

TEHDITLER

1. Acik 6gretim 6n lisans programlarinin sayilarinin kontrol altinda tutulmamasi ve kontenjanlarindaki artis,

2. Sivil havacilik programi kontenjanlarinda sektor ihtiyacinin tizerinde artis yapilmasi ve kontenjan izni
verilirken Sivil Havacilik Genel Midurligu yetkilendirmesinin aranmamasi,

3. Kontenjan belirlenirken egitim - istihdam ihtiyacinin nitelik ve nicelik olarak dikkate alinmamasi,

4. Tercih yapan 6grencilere mesleki rehberlik yapilmamasi, 6grencilerin okul tercihi yaparken bilingsiz olmalari,

5. Devlet Uiniversitelerinde Ucretsiz egitim verilmesinden dolayi rekabet imkani bulunmamasi,

6. Yakin cevrede bulunan Universitelerde ayni programlarin agilmasi ve rekabet ortami yaratmasi...

7. MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

MiSYON

Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun misyonu, 21. ylzyilin diinyasina entegre olabilmek icin gerekli nitelik
sicramasina “cikis noktasi evrensel, uygulamasi milli” olan bir egitim anlayisiyla katkida bulunmak; meslek
yuksekokullarinin yiksekogretim camiasi icindeki yerlerinin kavramsal baglamda saptanmasina, varlik
nedenlerinin, gorev ve islevlerinin sarahate kavusturulmasina énayak olmak; meslek ytiksekokulu talebelerinin
ufkunu genisletmek, diinyaya acilmalarina yardim etmek, yetiskin yasamlarinda tutunabilmek icin ihtiyag
duyacaklar farkindalk, merak, hayal glic(, yaraticilik, 6zen, sorumluluk ve muhakeme gibi temel hasletleri
asilamak, tesvik etmek, derinlestirmek; sanayi ve teknolojimizi cagdas dlinya seviyesine yiikseltecek patent,
lisans, tasarim, Urin Uretimlerini hizlandiracak uluslararasi nitelikte bilgi ve becerileri haiz ara-elemanlar
olarak yetistirmelerini saglamak.
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ViZYON

Kapadokya Meslek Yuksekokulunun vizyonu, ekonominin gercek aktorleri olan ara-elemanlarin egitim ve
ogretim standartlarini kiiresel akranlariyla yenisebilecekleri evrensel diizeye ylkseltmek, yayginlastirmak,
idame ettirmek, mesleki egitime dinamizm ve itibar kazandirmaktir.

« Hizla klresellesen diinyanin degisimine senkronize olmak, gelismelerin ardinda kalmamak, uluslararasi
standartlardan 6din vermemek,

- egitim programlarimizi, Selcuklu dénemindeki Ahi, Osmanli dénemindeki Lonca teskilatlarinda uygulanan
yol, yontem ve usullerle zenginlestirmek, usta-cirak iliskisinin glinimiiz pedagoji anlayisini desteklemesini
saglamak,

- siyaset, sanayi, ticaret ve is dlinyasi ile iletisim icinde ve insan kaynaklari kuruluslari ile yakin temasta
olmak suretiyle mufredatin 21. ylzyil gereksinimlerini ve dinamizmini yansittigindan emin olmak,

+ 6gretim elemanlarinin akademik miktesebatlarinin 6tesinde, uzmani olduklar sektorlere iliskin gelismeleri,
glincel mesele ve trendleri izlemelerini, derslerine yansitmalarini ve talebeleri ile paylasmalarini saglamak,

« goreli ekonomik avantaj/istihdam saglayan sektor ve iskollarinda, 6grencilerinin dogrudan uzmanhk
gelistirmelerini saglamak, 6grencilerine kariyer edindirmek

vizyonumuzun ana 6gelerini olusturmaktadir.

DEGERLER

Degerlerimizi,

« fikri hir, vicdani har, irfani hir nesiller yetistiren,

- egitimde ciddi, sorumluluk sahibi, ylizeysellikten kaginan,

- 6grenciye saygili, durust ve gergekei yaklasan,

« 6grenciye odaklanan,

 yonetimde Ozerk, 6zgurlikecu, demokratik ve katilimci,

« insan haklari beyannamesini benimseyen ve benimsenmesine katkida bulunan,
+ bolge sorunlarina duyarli ve ¢6ziim gelistirmeyi amaglayan,
« kamusal ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan,

« toplumsal degerlere sahip ¢ikan,

« bilimsel etik kurallarini gozeten,

« calisanlarini performanslarina gore degerlendiren,

- cevreye duyarli, tabiat ve kultur varliklarini koruyan

olarak ifade etmekteyiz.

KALITE POLITIiKASI

Kurumumuzdan hizmet alanlarin ve hizmet verenlerin memnuniyetini esas alan kalite anlayisi ile yasalar
dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi seviyede egitim hizmeti vermek, verdigimiz hizmetin kalitesini strekli
iyilestirmek ana kalite politikamizdir.
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STRATEJIK AMAC 1

Kapadokya MYO'nun amacg ve degerlerinin i¢ ve dis paydaslar tarafindan 6grenilmesini ve
benimsenmesini saglamak, bu degerlerin idari ve akademik siireclerde uygulanmalarini
temin etmek.

Kapadokya MYO'nun dederlerinin hayata gecirilmesi ve yasatilmasi temel amaclarimiz arasindadir.
Degerlerimizin, paydaslarimiza aktarimi icin mekanizmalar gelistirilmeyi ve bu mekanizmalari
kuvvetlendirilmeyi hedefleriz. Kapadokya MYO mezunlari camiasinin olusturulmasi ve bu camianin
Yuksekokulumuz ile baglarinin strekli ve canli tutulmasi bu hedefimizi gerceklestirmekte baslica aracimizdir.

STRATEJIK HEDEFLER 1.1.

Kapadokya MYO amacg ve degerlerinin 6grencilere aktariimasi

FAALIYETLER
1.1.1. Kapadokya MYO amac ve de@erlerini yansitacak ¢esitli etkinlikler gerceklestirmek

1.1.2. AHi'lik deger sisteminin tiim paydaslara anlatiimasini, benimsetilmesini saglamak

1.1.3. Kapadokya MYO degerlerinin yer aldigi bir 6grenci - yliiksekokul taahhttnamesi hazirlanarak kayit
sirasinda istenen evraklar arasina dahil edilmesini saglamak

1.1.4. Kapadokya MYO amacg ve degerlerini uygun ders iceriklerine yansitmak

PERFORMANS OLCULERI

« Yiksekokulumuzun amacg ve deg@erlerinin, kurumsal internet
sayfamizdan ilan edilmesi (0-1)

SORUMLU DEPARTMAN

Tanitim ve Etkinlik Koordinatori

« Yiksekokulumuzun amag ve degerlerinin, gorsellerinin hazirlanarak

s L . . . Tanitim ve Etkinlik Koordinatoru
tim ogrencilerimizin gorebilecegi sekilde sergilenmesi (0-1)

« Yiksekokulumuz internet sitesinde Ahilik sistemi degerlerine yer

. . Tanitim ve Etkinlik Koordinatort
verilmesi (0-1)

« AHi'lik deger ve sistemine iliskin diizenlenen seminer sayisi Mudir Yardimcaisi - Ogrenci

- Kayit doneminden itibaren taahhitnamenin 6grenci dosyalarina

zorunlu evrak olarak dahil edilmesi (0-1) Ogrenci Isleri Birimi

» Meslek etigi konusunun tim programlarin uygun ders iceriklerinde

) Mudir Yardimcisi - Akademik
yer almasinin saglanmasi (0-1)
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STRATEJiK HEDEFLER 1.2.

Mezunlarla iletisimin gelistirilip, stirekli kilinmasi

FAALIYETLER

1.2.1. Mezun iliskileri birimi olusturmak

1.2.2. Mezunlar ile 6grencilerin bir araya gelmesini temin edecek organizasyonlar yapilmasini saglamak

1.2.3. Erisilebilen mezun sayisinin arttirnimasini saglamak

1.2.4. Mezunlarimizin yuksekokulumuzdaki etkinlikler hakkinda duzenli olarak bilgilendirilmesi ve
katiminin 6zendirilmesini saglamak

1.2.5. Mezunlar Derneginin gli¢lendirilmesini saglamak

PERFORMANS OLCULERI

» Mezun iliskileri birimi personel alimi yapilmasi (0-1)

SORUMLU DEPARTMAN
Yuksekokul Madurlagua

- Mezun - Ogrenci bulusma giiniiniin belirlenmesi ve yillik rutin

Tanitim ve Etkinlik Koordinatort
olarak planlanmasi (0-1)

Tanitim, Basin ve

» Mezun veri tabani olusturulmasi (0-1) Halkla liskiler Birimi

« YUksekokul internet sitesinde mezunlarimiza yonelik bir sayfa

Tanitim ve Etkinlik Koordinatort
olusturulmasi (0-1)

Mezun iliskileri Birimi

« Mezunlar dernegi Uye sayisi (kurulmasini miteakip)

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimize yetiskin yasamlarinda tutunabilmek icin ihtiya¢ duyacaklari farkindalik, merak,
hayal giicii, yaraticilik, 6zen, sorumluluk ve muhakeme gibi temel hasletleri; “cikis noktasi evrensel,
uygulamasi milli” olan bir egitim kazandirmak

Ogretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari mesleki yeterliligi saglamalarini
temin edecek sekilde yapilandinimasi, giincel tutulmasi ve bu yolla mezunlarimizin tercih edilen elemanlar
olmalarinin saglanmasi baslica hedefimizdir. Bu dogrultuda, etkin 6gretim yontemleri ve uygulamali
ogretim ile desteklenen, glincel bilgiler iceren programlarimiz ile bilmediklerini 6grenen ve 6grendiklerini
sorgulayan bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.
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STRATEJIK HEDEFLER 2.1.

Egitim programlarinin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliklerinin artiriimasi, mesleki bilgilerin
guncel tutulmasinin saglanmasi

FAALIYETLER

2.1.1. Yeni program acilisinda ilgili sektoriin personel ihtiyacina iliskin nitelik ve nicelik analizini yapmak
Programlarin egitim amaclarinin, yeterliliklerinin ve miifredatlarinin olusturulmasinda i¢ ve dis
paydaslarin gorisiiniin alinmasini saglamak

2.1.2. Egitim programlarina iliskin i¢ ve dis paydaslardan, program degerlendirme anketleri ile diizenli
olarak geri bildirim alinmasini saglamak

2.1.3.1s diinyasi temsilcileri ile 6grencilerin bir araya gelmesini saglamak

2.1.4. Senkron ve asenkron verilebilecek uzaktan egitim paketlerinin gelistiriimesini ve bunlara ag
Uzerinden erisimi saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

« Egitim programlarinin teklif, hazirlik ve onaylanma siireglerine iliskin

prosedur olusturulmasi ve uygulanmasi (0-1) Ylksekokul Muddrlugd

« Dis paydaslara yonelik yapilacak program degerlendirme

L Mudur Yardimcisi - Akademik
anketlerinin sayisi

Mudur Yardimcisi - Akademik
Kalite ve Program Gelistirme Birimi

- Ogrencilere uygulanan program degerlendirme anketlerinin
katilimci sayisi

« Egitim programlarinin gézden gecirilmesine iliskin prosediir

olusturulmasi ve yillik olarak uygulanmasi (0-1) Yaksekokul Madilrliga

« "Program etkinlikleri"'nin sayisi Mudur Yardimcisi - Ogrenci

SEM Yonetim Kurulu ve

- Uzaktan egitim ve acik 6gretim ile verilen derslerin sayisi o
9 stkog y Bolim Baskanlari

STRATEJiK HEDEFLER 2.2.

Okulumuzda verilen egitim programlarinin uluslararasi standartlara uygun ve taninir olmasinin saglanmasi

FAALIYETLER

2.2.1.Tum programlarimizin yeterliliklerinin TYYC ile uyumlu olmasini saglamak

2.2.2. Programin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilmasini saglamak

2.2.3. Program yeterlilikleri belirlenirken, varsa ulusal/uluslararasi mesleki mevzuata uyumun saglanmasini
ve ulusal yetkilendirmenin temin edilmesini saglamak

2.2.4. Kurumsal dis degerlendirme olcutlerine tam uyum gerceklestirilerek, program akreditasyonlarinin
tamamlanmasini saglamak
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PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

« Tim programlarin yeterliliklerinin varsa TYYC ile uyumununun
g0Ozden gegirilmesi ve gerekli gérilmesi halinde dizeltmeler
yapilmasi, TYYC matrislerinin kamuoyuna agiklanmasi (0-1)

Bo6lum Baskanlari

« Tum programlarin yeterliliklerinin ders 6grenme ciktilari ile uyumununun
gozden gegirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde diizeltmeler yapilmasi (0-1)

Bo6lim Baskanlari

« Tim programlar icin ulusal mesleki mevzuatin incelenmesi ve uyum
saglanmasina yonelik hedeflerin belirlenmesi (0-1)

Bo6lum Baskanlari

+ Hedeflenen tiim programlar icin, varsa ulusal mevzuat dahilinde
yetkilendirmenin tamamlanmasi (0-1)

Bo6lum Baskanlari

« Kalite glivence sistemi kurulmasi (0-1)

Yuksekokul Mudurluga

« Akreditasyon faaliyetlerinin yGritiilmesi icin ekip olusturulmasi (0-1)

Yuksekokul Mudarluga

« Akreditasyon faaliyetlerinin yurittlmesi icin danismanlik hizmeti almak (0-1)

Yuksekokul Mudurluga

« Akreditasyon kurumundan ve/veya baska bir kurumdan degerlendirme
hizmeti almak (0-1)

Yuksekokul Madarluga

« Programlarda akreditasyon ¢alismalari hakkinda bilgilendirme
toplantilari yapmak (0-1)

Kalite ve Program
Gelistirme Sorumlusu

« Program bazinda iyilestirme planlari olusturmak ve hayata gecirmek (0-1)

Kalite ve Program
Gelistirme Sorumlusu

STRATEJiK HEDEFLER 2.3.

Yuksek nitelikli ve yeterli stireli uygulama egitimleri yapmak suretiyle 6grencilerimizin sektére tam

donanimli gitmelerinin temin edilmesi

FAALIYETLER

2.3.1. Yuksekokul disinda yuratulecek uygulama egitimlerinin, kaliteden taviz vermeksizin

yayginlastirilmasini saglamak

2.3.2. Yuksekokul disinda yurutulecek uygulama egitimlerinden beklenen asgari kazanimlari tanimlamak

2.3.3. Uygulama egitimlerinin izleme - degerlendirme sureclerinin etkinligini artirmak

2.3.4. Uygulama egitimlerinin basarisina iliskin paydas memnuniyetini 6lcme mekanizmalari gelistirmek

PERFORMANS OLCULERI

SORUMLU DEPARTMAN

« Uygulama egitiminde isbirligi protokolli imzalanacak kurum adedi

Miidiir Yardimcisi - Uygulama/istanbul
Bo6lim Baskanlari

« Yuksekokul disinda yuritilecek uygulama egitimlerinin standardinin
temini icin "task list" olusturulmasi ve guincel tutulmasi (0-1)

Madur Yard_lmC|5| -
Uygulama/Istanbul

« Uygulama egitimlerinin izleme-degerlendirme faaliyetlerinin
etkinliginin artirlmasina yonelik prosedurlerin gelistiriimesi,
gorevlendirmelerin yapilmasi (0-1)

Madur Yard_lmC|5| -
Uygulama/Istanbul

« Uygulamali egitim paydas memnuniyeti 6l¢me anketi hazirlanarak,
ilgili yonetmeligin glincellenmesi (0-1)

" Mudr Yardimcis -

Uygulama/istanbul
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« Uygulamali egitim dis paydas degerlendirme anketi adedi

Miidiir Yardimaisi - Uygulama/istanbul
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STRATEJIK HEDEFLER 2.4.

Egitim programlarinin yiriylsinin izlenmesi, erken tespit mekanizmalarinin kurulmasi, diizeltici
faaliyetlerin gerceklestirilmesi

FAALIYETLER

2.4.1. Egitim programlarinin ylriyusinin etkin olarak izlenmesini ve tespit edilen sorunlara miidahale
edilmesini saglamak

2.4.2. Ogrenci basarisinin kurum disi, bagimsiz sinavlarla izlenmesini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

« Her program bagkani tarafindan akademik dénem ortasinda, programin

yurdyusune iliskin hazirlanan raporlarin standardinin belirlenmesi (0-1) Midr Yardimcisi - Akademik

« Tim programlarda, 6grenci memnuniyetine iliskin ylizytize

y : Mudir Yardimcisi - Ogrenci
degerlendirme sayisi

« Basari ortalamalarinin, program, ders ve egitmen bazinda takip
edilme sisteminin oturtulmasi, sapma kriterlerinin ve miidahale
usullerinin tespiti (0-1)

Yuksekokul Mudurlugu

- Havacilik programlarinda, hazirlik sinifinda ingilizce seviyesinin Oxford !
placement test vb. 6lgme testleri ile izlenmesi ve basarisizlik halinde
durumun degerlendirilmesine yonelik mekanizmanin kurulmasi (0-1)

Muddr Yardimcisi - Akademik

« Sertifikalandirma, lisanslandirma vb. sinavlarin sonuglarinin izlenmesi
ve basari-basarisizlik durumlarinin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmanin kurulmasi (0-1)

Muadur Yardimcisi - Akademik
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STRATEJiK HEDEFLER 2.5.

Ogrencilerimizin kariyer planlamasina destek olunmasi

FAALIYET

2.5.1. Kariyer planlamasina yonelik calismalarin arttinlmasini saglamak

PERFORMANS OLCUSU SORUMLU DEPARTMAN

Miidiir Yardimcist - Uygulama/istanbul
B6lUm Baskanlar

« Yuksekokulumuzun diger kurum ve kuruluslarla yaptigi istihdamda
isbirligi protokollerinin sayisi

T
1
1
1
1
1
1
1

STRATEJiK HEDEFLER 2.6.

Ogrencilerimizin arastirma becerilerinin gelistirilmesi

FAALIYET

2.6.1. Arastirma projesi yapilmasi gereken ders sayisinin artirilmasini saglamak

PERFORMANS OLCUSU SORUMLU DEPARTMAN

« Her programda arastirma projesi yapilan bir dersin yer almasi (0-1) Bolim Baskanlar
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STRATEJiK HEDEFLER 2.7.

Programlarin egitim amag ve kazanimlarinin kamuoyuna ilan edilmesi

FAALIYET

2.7.1.Yuksekokul internet sitesini, programlarin egitim amag ve kazanimlarini kamuoyuna ilan edecek
sekilde diizenlemek

PERFORMANS OLCUSU

» Yuksekokulun internet sitesinde her bir program icin kisa program
tanitimi, egitim programi, egitim amaglari, kazanimlari, TYYC matrisi vb.
bilgilerin yer alacadi bir internet sayfasi olusturmak ve giincel tutmak (0-1)

SORUMLU DEPARTMAN

.+ Kalite ve Program
Gelistirme Sorumlusu

STRATEJIK AMAC 3

Ogrenme, 6gretme ve 6grenim siireclerinin degerlendirilmesinde 6grenci merkezli bir egitim
anlayisi izlemek

Kapadokya MYO, 6grenim siireclerinde "6grencileri" merkezde tutmayi hedefler. “Girdiye” dayali, 6gretim
stiresine ve kaynaklara yogunlasan, "biz ne 6grettik, nasil grettik" sorulari etrafinda yapilanan bir 6gretim
sistemi yerine, “cikti” odakli bir yaklasimla 6grencilerin ne 6grendigini, hangi becerileri kazandigini izlemeyi
hedefler. Bu hedefe yonelik olarak mesleki yeterliligi izleme metodlari gelistirir, 6grenci degerlendirmelerini
dikkate alir.

STRATEJIK HEDEFLER 3.1.

Egitim programlarinin, kredi ytkl ve dagihimi agilarindan dengeli ve tutarl bir batlnlige kavusturmak
Uzere slrekli gdzden gecirilmesi

FAALIYET

3.1.1. Programlarda yer alan derslerin kredilerinin 6grenci is yliki dikkate alinarak belirlenmesini
(Avrupa Kredi Transfer Sisteminin uygulanmasini) saglamak

PERFORMANS OLCULERI

« Her bir ders icin AKTS ylkiinin, i¢ ve dis paydas degerlendirme
anketleri ile belgelendirilmesi ve 6grenci isleri programina
girilmesi (0-1)

SORUMLU DEPARTMAN

Muadur Yardimcisi - Akademik

« Staj ve uygulama egitimlerinin is ylklerinin AKTS hesabina dahil

edilmesi (0-1) MuUdir Yardimcisi - Akademik
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STRATEJIK HEDEFLER 3.2.

Ogrencilerin temel akademik beceri eksikliklerinin tespit edilerek, kazanilmasi faydal olacagi diistiniilen
becerilerin yuksekokul genelinde ¢ok sayida 6grenciye ulasacak sekilde verilmesi

FAALIYETLER

3.2.1. Temel akademik beceri eksikliklerinin tespit edilmesini saglamak

3.2.2. Temel akademik beceri eksikliklerinin giderilmesine yonelik derslerin acilmasini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

« Tim yeni baglayan 6grencilerin, temel matematik ve Tiirkge becerisinin ; Mudur Yardimcisi - Akademik

coktan secmeli sinavla olctilmesi (0-1)

- Secmeli, takviye edici Turkce ve matematik dersleri agilmasi (0-1) Mudur Yardimcisi - Akademik

STRATEJiK HEDEFLER 3.3.

Ogrencilerin yonetime iliskin goris ve isteklerini korkusuzca ve 6zgiir sekilde duyurmalarini, yénetimde
aktif rol almalarini temin etmek icin mekanizmalarin kurulmasi

FAALIYET

3.3.1. Ogrenci Gelisimi ve Memnuniyetinden Sorumlu Midir Yardimcih@inin gliclendiriimesini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

Yuksekokul Muduri

« Midur yardimcihgina bagh g6 I
udir yardimciligina bagh goérev yapan personel sayisi Viiksekokul Sekreteri

- Ogrenci talep ve isteklerinin, ele alinma prensipleri ile takip siire¢ ve

usullerine iliskin prosediriin yazilmasi (0-1) Muddr Yardimcisi - Ogrenci

STRATEJiK HEDEFLER 3.4.

Ogrencilerin yiiksekokulumuzun isleyisine iliskin prosediirler hakkinda bilgi sahibi olmasinin saglanmasi

FAALIYETLER

3.4.1. Yeni baslayan 6grencilere Kapadokya MYO amac ve degerlerinin; yuksekokul hayatinin kurallarinin
ve isleyisinin anlatildigi bir oryantasyon calismasi yapmak

3.4.2. Yuksekokulun internet sitesinde, 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi yonetmelik ve yonergelerin glincel
olarak bulunmasini saglamak

3.4.3. Ogrenci bilgilendirmelerinin etkin sekilde yapilmasini saglamak

24



% KAPADOKYA 2016-2020
MESLEK YUKSEKOKULU STRATEJIKPLAN
PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

- Yeni baslayan 6grencilere yonelik olarak her akademik yil baslangicinda
yuksekokulun genel isleyisi, sinav sistemi, notlandirma sistemi, itiraz
usulleri, mezuniyet kosullari vb. konularda oryantasyon toplantisi
yapilmasi, bilgi kitap¢igr dagitilmasi (0-1)

Mudir Yardimcisi - Ogrenci

Kalite ve Program
Gelistirme Sorumlusu

- Yonetmelik, yonerge, talimat vb. yayinlama proseduirinin
hazirlanarak, hayata gecirilmesi (0-1)

« Akademik takvimin yuksekokulumuzun internet sitesinden

yayinlanmasi (0-1) Tanitim ve Etkinlik Koordinatori

« Duyurularin, yiksekokulumuz panolarindan, internet sitesinden,
sms vb. mecralardan yapilma usullerinin belirlenmesi ve
bilgilendirmenin bu diizen dahilinde yapilmasi (0-1)

Tanitim ve Etkinlik Koordinatori

- Ogrencilerin, isleyise iliskin olarak sik sorduklari sorularin

cevaplarinin internet sitesinde yer almasi (0-1) Tanitim ve Etkinlik Koordinatori

STRATEJiK HEDEFLER 3.5.

Ogrencilerimizin yiiksekokulumuzdan aldigi hizmetlerden memnuniyetlerinin arttirilmasi

FAALIYETLER

3.5.1. Ogrenci sikayetlerinin ve taleplerinin yakindan izlenmesini ve kisa siirede sonuclandirilmasini saglamak

3.5.2. Donem sonlarinda tim 6grencilere degerlendirme anketi yapilmasini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

- Canli destek bilgisayar programi ile 6grencilerin sikayet ve bilgi

taleplerinin hizla cevaplanmasinin saglanmasi, cevaplama Mudir Yardimcisi - Ogrenci

Kutuphane ve

« EBYS sistemi ile 6grenci islemlerinin hizlandiriimasi (0-1) Dokiimantasyon Birimi

1
1
1
1
:
1
sireclerinin izlenmesinin saglanmasi (0-1) ;
1
1
1
1
1
1
1
1

- Dénem sonlarinda tim égrencilere yapilan degerlendirme anketi sayisi + Midir Yardimcisi - Ogrenci

STRATEJiK HEDEFLER 3.6.

Akademik basarinin tesvik edilmesi

FAALIYETLER

3.6.1. Basari burslari vermek ve bu burslarin 6grencilere duyurulmasini saglamak

3.6.2. Mezun olan 6grencilerin akademik basarisina gore 6dullendirilmesini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

Mudur Yardimcaisi - Ogrenci
Akademik Danismanlar

« Basar bursu kosullar hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi (0-1)

« Mezuniyet derecelerinin 6dullendirme ile tesvik edilmesi (0-1) Mudur Yardimcisi - Ogrenci
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STRATEJiIK AMAC 4

Meslege uygun ve bir meslek sahibi olmaya istekli 6grencileri yiiksekokulumuza kazandirmak ve
yiiksekokulumuzun taninirhgini arttirmak

Hedefimiz basarili, mutlu, kendisi ile barisik, mesleginde uzman, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda meslek seciminin dneminin vurgulanmasi; mesleki egitimin tGniversite egitiminden farki
konusunda 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesi; kamuoyundaki mesleki egitime iliskin olumsuz kanaatleri
giderecek bilgilendirme calismalarinin yapilmasi dncelikli hedefimizdir.

STRATEJiK HEDEFLER 4.1.

Meslek tanitimlari yapilarak yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin, kariyer yapmak niyetinde olduklari
alani bilmelerinin, tanimalarinin saglanmasi ve dogru tercih yapmalarinin temin edilmesi

FAALIYETLER

4.1.1. Tanitim ve Halkla iliskiler Birimini gliclendirip cesitlendirerek birimi daha etkin hale getirmek

4.1.2. Canl destek sistemi kurularak 6grenci adaylarinin bilgilendirilmesini saglamak

4.1.3. Tum programlarimizin gerektirdigi fiziksel ve ruhsal 6zelliklerin belirlenerek 6grenci adaylarina tercih
oncesinde ilan edilmesini ve boylelikle 6grencilerin dogru tercih yapmaya yonlendirilmesini saglamak

4.1.4. Lise 6grencilerine yonelik meslek tanitim seminerleri diizenlemek

4.1.5. Lise ve 6zel 6gretim kurumlarinin rehberlik dgretmenlerine yonelik, meslek ve program se¢imi
konularinda bilgilendirmeler yapmak

SORUMLU DEPARTMAN

Mudur Yardimcisi - Ogrenci

PERFORMANS OLCULERI

- Tanitim ve Halkla iliskiler Biriminin personel sayisi

« Canli destek programinin, internet sitemize entegre edilmesi (0-1) Muduir Yardimcisi - Ogrenci

« internet sitesi ve OSYM klavuzunda fiziki ve ruhsal 6zelliklerin ilan
edilmesi (0-1)

- Fiziki 6zellikleri tutmayan 6grencilerin tercih yapmasi halinde
izlenecek prosedurin hazirlanmasi (0-1)

Mudir Yardimaisi - Ogrenci

Ogrenci Isleri Birimi

- Seminer adedi ve seminere katilan 6grenci adedi Mudur Yardimcisi - Ogrenci

« Veri tabaninda kayitli rehberlik 6gretmeni sayisi Mudur Yardimcisi - Ogrenci
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STRATEJIK HEDEFLER 4.2.

Meslege uygun 6grencilerin yiksekokulumuzu tercih etmesinin tesvik edilmesi

FAALIYET

4.2.1. Ogrenci adaylarina kisilik envanteri testi (DISC) uygulamak ve kisilik testi uygulanan égrenciler
icerisinden yuksekokulumuzda yirutilen programlara uygun oldugu tespit edilenleri, mesleki
egilim bursuyla yiksekokulumuzu tercih etmeye yonlendirmek

PERFORMANS OLCUSU SORUMLU DEPARTMAN

- Ogrenci adaylarina yénelik yapilan DISC kisilik envanteri sayisi Mudur Yardimcisi - Ogrenci

STRATEJIK HEDEFLER 4.3.

Yiksekokulumuzun taninirliginin arttirilmasi

FAALIYETLER

4.3.1. Yuksekokulumuzun kamuoyundaki bilinirliginin arttirilmasini saglamak

4.3.2. Yuksekokulumuzu tercih eden 6grenci sayisinin arttirilmasini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

« Basili ve gorsel medyada tanitim amacli ¢cikan yayin sayisi Tanitim ve Etkinlik Koordinatoru

«Tiim programlarimizin Google arama motorunda i¢ Anadolu bélgesinde

. T Etkinlik K inatord
ilk sayfada, Istanbul bolgesinde ilk iki sayfada yer almasinin saglanmasi (0-1) anitim ve Etkinlik Koordinatoru

- Yuksekokul internet sitesinin aylik ortalama ziyaret edilme sayisi Tanitim ve Etkinlik Koordinatoru

- Facebook resmi hesabinin takipgi sayisi Tanitim ve Etkinlik Koordinatoru

« Instagram resmi hesabinin takipgi sayisi Tanitim ve Etkinlik Koordinatoru

« Her bir program icin, "programi tercih eden égrenci sayisi/kontenjan" orani | Mudur Yardimcisi - Ogrenci
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STRATEJiIK AMAC 5

Ogretim altyapisini iyilestirmek.

Kapadokya MYO 6grenci ve 6gretim elemanlarina gelismis egitim-6gretim imkanlari sunmak icin altyapisini
gelistimeyi hedefler. Modern 6gretim tekniklerinin geregdi olan teknolojik altyapiyi saglamak, kittiphane
hizmetlerini gelistirmek, bilisim olanaklarini iyilestirmek ve yayginlastirmak, 6grenciler ile ilgili akademik
idari surecleri elektronik ortama aktararak bilgi paylasimini hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve
surdurulebilir kilmak 6nceliklerimizdir.

STRATEJiK HEDEFLER 5.1.

Dersliklerin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

FAALIYETLER

5.1.1. Ihtiyaca yonelik farkli bayukliikteki dersliklerin sayilarinin artirllmasini saglamak

5.1.2. Derslik altyapilarini ve fiziksel kosullari ergonomik tasarim ilkelerini gozeterek iyilestirmek

PERFORMANS OLCULERI

- Ogrenci basina diisen derslik alani (m?)

SORUMLU DEPARTMAN
Yuksekokul Sekreterligi

« Her yariyil icin derslik kullanim ve doluluk oranlan Yuksekokul Sekreterligi

« Ergonomik olarak iyilestirilmis sinif sayisi Yuksekokul Sekreterligi

STRATEJIK HEDEFLER 5.2.

Yuksekokul blinyesinde yiritilmekte olan uygulama egitimleri icin yeterli sayida ve donanimda atdlye,
laboratuvar vb. olusturulmasi

FAALIYETLER

5.2.1. Binicilik tesisinin Mustafapasa'ya tasinmasini ve imkanlarinin gelistirilmesini saglamak

5.2.2. Ugak teknisyenligi uygulama egitimleri icin, faal bir ucak temin etmek

5.2.3. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini faaliyete gecirmek

5.2.4. Dis Protez Programi Uygulama Laboratuvarinin agilmasini saglamak

5.2.5. Nevsehir'de Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi agmak

5.2.6. Fizik Tedavi ve Saglikli Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezini faaliyete gegirmek
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PERFORMANS OLCULERI

SORUMLU DEPARTMAN

« Binicilik tesisi insaatinin tamamlanarak, faliyete gecirilmesi (0-1)

Yuksekokul Sekreterligi

« Ucak teknolojisi programi icin faal bir ucak temin edilerek egitimde
kullanilmaya baslanmasi (0-1)

Yuksekokul Sekreterligi

« ADS merkezi insaatinin tamamlanarak, faliyete gecirilmesi (0-1)

Yuksekokul Sekreterligi

« DP Uygulama Laboratuvar ingaatinin tamamlanarak, faliyete
gecirilmesi (0-1)

Yuksekokul Sekreterligi

« CGUAM insaatinin tamamlanarak, faliyete gecirilmesi (0-1)

Yuksekokul Sekreterligi

- Fizik Tedavi ve SYM ingaatinin tamamlanarak, faliyete gegirilmesi (0-1) :

Yuksekokul Sekreterligi

STRATEJiK HEDEFLER 5.3.

Bilisim olanaklarinin gelistirilmesi; internete ulasimda etkin kullanim ve dagitimin saglanmasi

FAALIYETLER

5.3.1. Kablosuz internet erisimi imkaninin agik ve kapali alanlara yayginlastirilmasini saglamak

5.3.2. Derslerde 6gretilen yazilimlari ¢esitlendirmek

5.3.3. Uzaktan 6gretim derslerini yayginlastirmak

5.3.4.Yiksekokul web sitesini mobil uyumlu hale getirmek

5.3.5. Ders ve sinif programi dagitimi islerini otomasyon tizerinden yuritmek

5.3.6. Ders yeterlikleri, 6grenim ciktilar vb. verilerin 6grenci isleri yazilimina entegre edilmesini ve yazilm

Uzerinden internet ortaminda yayinlanmasini saglamak

5.3.7. Ogrenci isleri yazillminin mobil uyumunu saglamak

PERFORMANS OLCULERI

SORUMLU DEPARTMAN

« Kablosuz internet erisim imkani olan i¢ ve dis mekanlarin oranlari

Bilgi islem Birimi

« Her programda en az bir mesleki yazihm 6gretilmesi (0-1)

MuUdur Yardimcisi - Akademik

MuUdur Yardimcisi - Akademik

« Her programda uzaktan 6gretim oraninin %20'ye ulasmasi (0-1) :

« Web sitesi mobil uyum orani Bilgi islem Birimi
« Ders ve sinif dagitimi icin yazihm temin edilmesi (0-1) Bilgi islem Birimi
« AKTS - Bologna bilgi paketi olusturulmasi (0-1) Bilgi Islem Birimi
- Ogrenci isleri yaziliminin mobil uyumlu hale getirilmesi (0-1) Bilgi islem Birimi
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STRATEJiK HEDEFLER 5.4.

Ogrencilerle ilgili idari stireclerin tamamuyla elektronik ortama aktarilmasi, hizlandirilmasi ve kolaylastiriimasi

FAALIYETLER

5.4.1. Ogrenci isleri yaziminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak

5.4.2. ingilizce hazirlik birimi uygulamalarinin 8grenci isleri yazilimina entegrasyonunu saglamak

5.4.3. Ogrenci evlerine iliskin sikayetlerin ¢cdziimlenme siirecini tanimlamak

5.4.4. Ogrenci evlerine iliskin sikayet sayisinin azaltilmasini saglamak

5.4.5. Akademik ve idari surecleri hizlandirmak Uzere, iletisimi kolaylastiracak yazilimlar temin etmek ve bu
yazilimlarin 6grencilerin kullanimina agilmasini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

- Ogrenci sikayeti / 6grenci sayisi orani Egitim Planlama Koordinatori

« Hazirlik sinifi egitim programinin 6grenci isleri yazilimina entegrasyonu (0-1) : - Ogrenci isleri Birimi

- Ogrenci evleri sikayetlerinin giderilmesine yonelik prosediir

Mudir Yardimcisi - Ogrenci
olusturulmasi (0-1)

« Canli Destek Programina gelen sikayet sayisi Ogrenci Evleri Mud(ri

Kitliphane ve

« Tim 6grenci dilekcelerinin EBYS'ye girilmesi (0-1) Dokiimantasyon Birimi

Kutuphane ve

« E-imza sisteminin faliyete gecirilmesi (0-1) Dokiimantasyon Birimi

« Musteri iliskileri yazihmi (CRM) temin edilmesi ve ilgili proseddrlerin

Mudir Yardimcisi - Ogrenci
tamamlanmasi (0-1)

STRATEJiK HEDEFLER 5.5.

Yuksekokul binalarinin afet ve yangin risklerinin azaltiimasi

FAALIYETLER

5.5.1. Kapadokya yerleskesinde bulunan derslik, 6grenci evi vb. binalara yangin alarminin ve séndiirme
sistemlerinin kurulmasini saglamak

5.5.2. Kapadokya yerleskesinde bulunan derslik, 6grenci evi vb. binalarin deprem gticlendirme ¢alismalarinin
tamamlanmasini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

idari, Destek ve

- Kapadok leskesi onl tedbirlerinin al 0-1
apadokya yerleskesi yangin 6nleme tedbirlerinin alinmasi (0-1) Teknik Hizmet Bifimi

idari, Destek ve

« Egitim ve konaklama binalarinin gliglendirilmesi (0-1) S o
Teknik Hizmet Birimi
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STRATEJiK HEDEFLER 5.6.

Yuksekokulun kitiiphane hizmetlerinin ve olanaklarinin gelistirilmesi

FAALIYETLER

5.6.1. Yuksekokul kiitiiphanesinin tematik kaynaklarla zenginlestirilmesini saglamak

5.6.2. Elektronik veri tabanlarina ulasim imkanini arttirmak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

- Kiitiphanede bulunan tematik kitap sayisi

+ Okulumuzun egitim verdigi alanlarda Ucretsiz veritabanlarina
ulasimin saglanmasi (0-1)

Katiphane ve
Dokiimantasyon Birimi

T
1
1
1
1
)
1
1
1
1
1

« ANKOS liyeligi ve elektronik veri tabanlarina ulagimin saglanmasi (0-1) E

STRATEJiIK AMAC 6

Ogrencilerimizin yiiksekégretim deneyimlerini zenginlestirerek ve hayat kalitelerini yiiksek
tutarak memnuniyetlerini arttirmak

Ogrencilerimizin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki deneyimin yaninda sosyal, kiiltrel, sportif
faaliyetlerin de 6nemli yer tuttuguna inaniyor, kisisel gelisimlerini destekliyoruz. Artan 6grenci sayimiz
sonucu ortaya ¢itkan barinma, beslenme ve saglik ihtiyaclari ile sosyallesme mekanlarini gelistirmeye
blylk dnem veriyoruz.

STRATEJiK HEDEFLER 6.1.

Ogrencilerimizin konaklama hizmetlerine makul bedelle ve kolay sekilde ulasmalarinin temin edilmesi

FAALIYETLER

6.1.1. Urglip'te 6grenci evleri isletilmesi, mevcut isletmelerle sézlesme yapilarak hizmetin
cesitlendirilmesi ve standardinin arttirnlmasini saglamak

6.1.2. istanbul'da 6grenci evleri isletiimesi, mevcut isletmelerle sdzlesme yapilarak hizmetin
cesitlendirilmesi ve standardinin arttirilmasini saglamak

6.1.3. Mustafpasa'da 6grenci evleri isletilmesi, mevcut isletmelerle s6zlesme yapilarak hizmetin
cesitlendirilmesi ve standardinin arttirllmasini saglamak

6.1.4. Mustafapasa'da evlerde yapilan 6grenci pansiyonculugunun tesvik edilmesini, pansiyonculuk
konusunda bir akreditasyon sistemi gelistirilerek sisteme standardizasyon kazandirilmasini saglamak
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PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

- Urglip konaklama kapasitesi Yuksekokul Sekreterligi

- istanbul konaklama kapasitesi Yuksekokul Sekreterligi

« Mustafapasa konaklama kapasitesi Yuksekokul Sekreterligi

- Sisteme dahil edilecek hane sayisi Yuksekokul Mudurlugua

STRATEJiK HEDEFLER 6.2.

Ogrenciye, makul bedelle saglikli beslenme imkaninin saglanmasi

FAALIYETLER

6.2.1. Mustafapasa'da kafeterya acilmasini saglamak

6.2.2. Mustafapasa'da egitim binalarina icecek ve “snack” makinalari konulmasini saglamak

6.2.3. istanbul yerleskesine icecek ve “snack” makinalari konulmasini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

- Mustafapasa'da kafeterya agilmasi (0-1) Yuksekokul Sekreterligi

idari, Destek ve

- Mustafapasa yiyecek icecek makinasi sayisi
pazayly ¢ y Teknik Hizmet Birimi

idari, Destek ve
Teknik Hizmet Birimi

- istanbul yiyecek icecek makinasi sayisi

STRATEJIK HEDEFLER 6.3.

istanbul Sabiha Gékcen yerleskesinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi

FAALIYETLER

6.3.1. Derslik sayisini arttirmak

6.3.2. Ogrenci evi acilmasini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

idari, Destek ve

« Istanbul yerleskesi derslik sayisi Teknik Hizmet Birimi

idari, Destek ve

« Istanbul yerleskesi 6grenci konaklama kapasitesi Teknik Hizmet Birini
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STRATEJiIK HEDEFLER 6.4.

Engelli 6grencilerin egitimlerinin dntindeki engellerin kaldirilmasina destek verilmesi

FAALIYET

6.4.1. Yiksekokul tesislerini engelli dgrencilerin kullanimina uygun hale getirmek

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

- Yerleske ici yollarin engelliler icin haritalanma orani

« Engelli tasarim ilkesine uygun mekan diizenlenmesi (0-1) Yuksekokul Sekreterligi
Yiiksekokul Sekreterligi

STRATEJIK HEDEFLER 6.5.

Ogrenci sayisi oraninda 6grenci dinlenme ve calisma alanlarinin olusturulmasi

FAALIYETLER

6.5.1. Mustafapasa yerleskesinde acik-kapali alan diizenlemeleri yapmak

6.5.2. Istanbul yerleskesinde acik-kapali alan diizenlemeleri yapmak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN
+ Nevsehir yerleskesinde medrese ek bina avlusunda oturma alani idari, Destek ve

idari, Destek ve
Teknik Hizmet Birimi

- istanbul yerleskesinde kantin oturma alaninin genisletilmesi,

olusturulmasi (0-1) Teknik Hizmet Birimi
Uzerinin kapatilmasi (0-1)

STRATEJIK HEDEFLER 6.6.

Ogrencilerin ytksekokul deneyimlerinin zenginlestirilmesi ve cesitlendirilmesi icin gerekli ortamin yaratilmasi

FAALIYETLER

6.6.1. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere yonlendirilmesini saglamak

6.6.2. Ogrenci etkinliklerinin arttirlmasini, zenginlestirilmesini saglamak

6.6.3. Spor altyapisini gelistirmek

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

« Spor etkinliklerinin sayisi Saglik, Kultlr ve Spor Birimi

« Yiksekokul buinyesinde bulunan bisiklet sayisi Saglik, Kultlr ve Spor Birimi

« Atcilik sporu ile ugrasan 6grenci sayisi Saglik, Kultlr ve Spor Birimi

- Ogrenci kuliibii sayisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi

« Kulturel etkinlik sayisi Saglik, Kultar ve Spor Birimi

« Kullip etkinligi sayisi Saglk, Kultar ve Spor Birimi

« Konsey etkinligi sayisi Saglik, Kultar ve Spor Birimi

« Mustafapasa acik basketbol sahasinin kapatilarak, cok amach spor

idari, Destek ve Teknik Hizmet Birimi
alani olusturulmasi (0-1)

- istanbul'da spor alt yapisi olusturmak (0-1) idari, Destek ve Teknik Hizmet Birimi
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STRATEJiK HEDEFLER 6.7.

Ogrencilerin ruh saghigi konusunda énleyici ve destekleyici calismalarin ve etkinliklerinin artirilmasi

FAALIYETLER

6.7.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Birimi tarafindan ruh saghgi konusunda 6nleyici ve bilgilendirici
egitim ve seminerler yapilmasini saglamak

6.7.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Biriminden randevu alarak gériisme yapan 6grenci sayisinin
artirlmasini saglamak

SORUMLU DEPARTMAN
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Birimi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Birimi

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Birimi

PERFORMANS OLCULERI

« Rehberlik birimi seminer adedi

« Rehberlik birimi seminerlerine katilimci adedi

+ Rehberlik biriminden randevu alarak gériisme yapan 6grenci adedi

STRATEJIK AMAC 7

Yiiksek nitelikli akademik ve idari personel istihdamini saglamak ve siirdiirmek

Kapadokya MYO'nun tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve gelismeye acik
akademik personel istihdaminin strekliligini saglamaya yonelik politikalarin gelistirilmesi temel
amaclarimizdandir. Yiksekokulumuzda, akademik kadrolarin istihdaminda mesleki deneyime buyuk
onem verilmektedir. Mesleki deneyimin arttirilmasina ve sektor calisanlarinin istihdamina 6zen
gosterilmektedir. Kapadokya MYO akademik ve idari kadrolari ile bir ailedir. Tim aile bireylerinin mesleki
ve bireysel gelisimine ve hayat standartlarinin yikseltiimesine destek olunmakta, personelin, motivasyon,
baglilik ve tretkenliklerinin arttirilmasina dnem verilmektedir. Akademik ve idari birimlerdeki isleyisin en
verimli diizeyde siirdirilmesini mimkdin kilacak nitelikli idari personel istihdamina yonelik calismalar
yuratilmektedir.

STRATEJiK HEDEFLER 7.1.

Nitelikli akademik personel istihdamina yonelik politikalar gelistirilmesi

FAALIYETLER

7.1.1. Programlara nitelikli 6gretim elemanlari kazandirmak icin faaliyetler yapmak

7.1.2.Ingilizce ders anlatabilme yeterliligine sahip 6gretim elemanlarinin sayisini yiikseltmek

7.1.3. Sektor temsilcilerinin yuksekokulumuzda ders vermeye tesvik edilmesini saglamak

7.1.4. Akademik kadronun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmesine iliskin acik ve objektif stirecler
izlenmesini temin etmek

34



% KAPADOKYA
MESLEK YUKSEKOKULU

2016-2020
STRATEJIKPLAN

PERFORMANS OLCULERI

SORUMLU DEPARTMAN

- istihdam edilen saglik uygulama egitmen sayisi

insan Kaynaklari Birimi

- ingilizce ders anlatabilme yeterliligine sahip 6gretim elemani sayisi

insan Kaynaklari Birimi

» Yuksekokulumuzda gorev yapan sektor temsilcisi sayisi

Mudur Yardimcisi - Akademik

« Akademik kadro ihtiyacinin belirlenmesi ve karsilanmasina iliskin
prosedir olusturulmasi (0-1)

Miadur Yardimcisi - Akademik

« Akademik basvuru veri tabani olusturulmasi (0-1)

insan Kaynaklari Birimi

« Yuksekokul disindan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢im ve
davet prosediirlerinin belirlenmesi (0-1)

MuUdur Yardimcisi - Akademik

« Yuksekokul biinyesindeki 6gretim elemanlarinin veya ders
gorevlendirmelerinin ve goérevlendirmenin ders icerikleri ile
ortismesinin prosediir ile glivence altina alinmasi (0-1)

MuUdur Yardimcisi - Akademik

STRATEJiK HEDEFLER 7.2.

Akademik personelin ylksekokul isleyisi usul ve esaslarina hakim olmasinin saglanmasi

FAALIYET

7.2.1. Akademik yil baslangicinda tiim akademik personele bilgilendirme toplantilari yapmak ve

bilgilendirme kitapgiklari dagitmak

PERFORMANS OLCUSU

SORUMLU DEPARTMAN

- Toplantilara katilan personel orani

MUdur Yardimcisi - Akademik

STRATEJIK HEDEFLER 7.3.

Akademik ve idari calisanlara verilen destek hizmetlerinin strekliliginin saglanmasi

FAALIYETLER

7.3.1. Gegici konaklama ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak

7.3.2. Calisanlarin ¢ocuklarina yonelik egitim desteklerini sirdiirmek ve gelistirmek

PERFORMANS OLCULERI

SORUMLU DEPARTMAN

« Misafirhane oda sayisi

Yuksekokul Sekreterligi

« Cocuk Gelisimi ve Uygulama Merkezinden yararlanan personel sayisi

Yuksekokul Sekreterligi
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STRATEJiK HEDEFLER 7.4.

Akademik kadronun gelisimini destekleyecek faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi

FAALIYETLER

7.4.1. Ogretim elemanlarinin, yiiksek lisans ve doktora calismalarini desteklemek

7.4.2. Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak ve uzmanliklarini gelistirmelerini
desteklemek

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

« Yuksek lisans ve doktoraya devam eden 6gretim elemani orani insan Kaynaklari Birimi

« Sektorde staj/calisma sayisi (kisi) insan Kaynaklari Birimi

STRATEJIK HEDEFLER 7.5.

Akademik kadronun egitsel performansinin izlenmesi, gelistirilmesi ve basarinin 6dillendirilmesine yonelik
mekanizmalar kurulmasi

FAALIYETLER

7.5.1. Her yil sonunda, akademik personel performans degerlendirmesi yapmak ve sonuglarin personelle
paylasiilmasini saglamak

7.5.2. S6zlesme yenilemelerinde kalite standardinin getirilmesini saglamak

7.5.2. Basarih akademik personelin tespiti, mezuniyet téreninde agiklanmasi ve 6dillendirilmesini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

« Akademik performans degerlendirmesi yapilmasi (0-1) Muddur Yardimcisi - Akademik

« S6zlesme yenilemenin performans degerlendirme formlarina

baz edilmesi (0-1) insan Kaynaklari Birimi

« Prosedur gelistirilmesi (0-1) Yuksekokul Mudurlagu

STRATEJiK HEDEFLER 7.6.

idari kadronun gelisimini destekleyecek faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi

FAALIYET

7.6.1. idari kadronun hizmetici egitimlerle gelistirilmesini saglamak

PERFORMANS OLCUSU SORUMLU DEPARTMAN

« Hizmetici egitim verilen idari personel sayisi insan Kaynaklari Birimi
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STRATEJIK AMAC 8

Toplumsal hizmetlerin arttirilmasi yolu ile sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek

Amacimiz, yuksekokulumuz ile toplum arasindaki baglarin toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk anlayisi
esas alinarak giiclendirilmesidir. Bu amag dogrultusunda temel hedefimiz, bélgemizde okul 6ncesi egitime
katkida bulunulmasi, yasam boyu egitime katkinin cesitlendirilerek surduirilmesi, bélgemizin turizm
aktivitelerinin gesitlendiriimesine katkida bulunulmasi, dogal ve kilturel varliklarin korunmasi ve komsu
yasam alanlarinda sosyal destek projeleri uygulanmasi olarak belirlenmistir.

STRATEJIK HEDEFLER 8.1.

Bblgemizin sosyal ve kiltiirel gelisimine destek verilmesi

FAALIYETLER

8.1.1. Kurum i¢i ve kurum disi paydaslarin bir araya getirilmesi ile sosyal sorumluluk projeleri
diizenlenmesini saglamak

8.1.2. Bélgemizin sosyal hayatina, sanatsal ve kultirel aktivitelerle katkida bulunulmasini saglamak

8.1.3. Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin genisletilmesini saglamak

8.1.4. Ortak projeler gelistirmek ve kamu yararini ilgilendiren konularda danismanlik vermek yoluyla yerel
yonetimlerle ve kamuyla iliskileri kuvvetlendirmek

8.1.5. Cevre halkina ihtiyaca yonelik egitimler diizenlemek

PERFORMANS OLCULERI

« Her yil diizenlenecek sosyal sorumluluk projesi adedi

SORUMLU DEPARTMAN
Saglik, Kulttr ve Spor Birimi

- Ogrenci disi katihmcilara acik konser, sdylesi vb. etkinlik adedi Saglik, Kultur ve Spor Birimi

Cocuk Gelisimi Uygulama

« Egitim almakta olan ¢ocuklarin sayisi ve Arastirma Merkezi

Madur Yardimcisi -
Uygulama/istanbul

« SLOT hizmet merkezi gercek zamanl balon takip sistemi
yaziliminin gelistirilmesi (0-1)

Muddr Yardimcisi -
Uygulama/istanbul

SEM Miduru

« SLOT takip yazilminin gelistirilmesi (0-1)

« SEM kapsaminda bolgede egitim verilen kisi sayisi
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STRATEJiIK AMAC 9

Kurumsal yonetim siireclerimizi kalite yonetimi anlayisini temel alarak iyilestirmek

Yuksekokulumuz, tim i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyetini esas alan kalite anlayisi ile stratejik planlama
siireci ve uygulamalarini yayginlastirarak kurum kiltirinin temel bir pargasi haline getirmeyi
hedeflemektedir. Akademik ve idari birimlerin kendi stratejik plan ¢alismalari ile insan kaynaklari
planlamasinin kurumsallastiriimasina yonelik calismalara destek vererek, bu ¢alismalarin uygulamaya
konmalarini saglamak temel hedeflerimiz arasindadir. Tim faaliyetlerimize iliskin 6zdegerlendirme
kdltarindn ve uygulamalarinin yerlestirilmesi yaninda tiim is suireglerinin iyilestirilmesi ve slire¢ yonetiminin
kurumsallastirilmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK HEDEFLER 9.1.

Entegre yonetim bilgi sistemi ve bilgi islem altyapisinin gelistirilerek i¢ ve dis paydaslara verilen hizmetlerin
kalitesinin arttirilmasi

FAALIYETLER

9.1.1. Sikayet ve dileklerin ¢oziimlenme siireclerinin seffaf sekilde izlenmesini saglamak

9.1.2. ¢ ve dis yazismalarin elektronik ortama gecirilmesi suretiyle siireclerin hizlandirilmasini saglamak

9.1.3. Ogrenci isleri bilgi sisteminin tiim paydaslarin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde kullaniimasina iliskin
calisma yapilmasini saglamak

SORUMLU DEPARTMAN

Midir Yardimcisi - Ogrenci

PERFORMANS OLCULERI

« Canli destek verebilen bir CRM programinin faliyete gegirilmesi (0-1)

Katuphane ve

« Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurulmasi . .
Dokiimantasyon Birimi

- Ogrenci otomasyon programinin tiim modiilleri ile kullanilmasinin

saglanmasi (0-1) Ogrenci Isleri Birimi

STRATEJiK HEDEFLER 9.2.

Hizmet alanlarin memnuniyetini esas alan kalite anlayisi ile verdigimiz hizmetin kalitesininin strekli
iyilestirilmesi

FAALIYET

9.2.1. Etkin bir kalite yonetim sistemi kurulmasini saglamak

SORUMLU DEPARTMAN

Kalite ve Program
Gelistirme Sorumlusu

PERFORMANS OLCUSU

+1SO 9001: 2008 belgesi almak (0-1)

T
1
1
1
1
1
1
1
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STRATEJiK HEDEFLER 9.3.

Stratejik planlama sureci ve uygulamalarinin kurumsallastirilmasinin saglanmasi

FAALIYET

9.3.1. Akademik ve idari birimlerin kendi stratejik planlarini yapmalarinin desteklenmesini saglamak

PERFORMANS OLCUSU I SORUMLU DEPARTMAN

« Guncel stratejik plana sahip birim sayisi Strateji Gelistirme Birimi

STRATEJIK AMAC 10

Yiiksekokulun kaynaklarini etkin yonetim ve mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi sureti ile artirmak.

Mali kaynaklarin cesitlendirilerek arttirilmasi ve en verimli sekilde yonetilmesi, Kapadokya MYO'nun
hedeflerine ulasabilmesi icin en 6nemli parametrelerden biridir. Ogrenci evleri gelirleri, merkez gelirleri,
bagislar ile ulusal-uluslararasi fonlardan elde edilen gelirlerin arttirimasi icin calisilmaktadir.

STRATEJiK HEDEFLER 10.1.

Yuksekokul mali kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli degerlendiriimesine yonelik bir mali yonetim
sisteminin seffaf bir yonetim anlayisi icinde guiclendirilmesi

FAALIYETLER

10.1.1. Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik blt¢enin tim paydaslar tarafindan
mustereken hazirlanmasi ve disiplin icerisinde uygulanmasini saglamak

10.1.2. Kaynak yonetiminin etkin yapilmasini temin amaciyla, ytiiksekokul mudurligine sunulan yénetim
muhasebesi raporlarinin zamaninda ve dogru olarak teslimini saglamak

10.1.3. Ogrenci alacaklarinin minimum kayipla tahsil edilmesini saglamak

10.1.4. Muhasebe, satin alma ve insan kaynaklarinin isleyis sisteminin ve yasal yikimliluklerin hatasiz sekilde
yerine getirildiginin bagimsiz dis denetim kuruluslari tarafindan kontrol edilmesini saglamak
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PERFORMANS OLCULERI

« Biitce prosediiriiniin tamamlanmasi ve uygulanmasi (0-1)

SORUMLU DEPARTMAN
Strateji Gelistirme Birimi

« Yatirim buitce gerceklesme orani Strateji Gelistirme Birimi

« Gelir bltcesi gerceklesme orani Strateji Gelistirme Birimi

- Gider butgesi gerceklesme orani Strateji Gelistirme Birimi

« Tahsilat raporu tesliminin zamaninda gerceklesmesinin saglanmasi (0-1): Strateji Gelistirme Birimi

« Biitge - fiili durum analizi raporunun zamaninda gergeklesmesinin

saglanmasi (0-1) Strateji Gelistirme Birimi

« Stok takip raporunun zamaninda gerceklesmesinin saglanmasi (0-1)  Strateji Gelistirme Birimi

« Yasal takibe gecilen alacak / toplam alacak orani Strateji Gelistirme Birimi

« Bagimsiz dis denetim raporunda tekrar eden bulgu sayisi Strateji Gelistirme Birimi

« Her bir denetimde yeni bulgu sayisi Strateji Gelistirme Birimi

STRATEJiK HEDEFLER 10.2.

Mali kaynaklarin gesitlendirilmesi

FAALIYET

10.2.1. Ogrenci egitim alacaklari disinda mali kaynaklar yaratilmasini saglamak

PERFORMANS OLCUSU I SORUMLU DEPARTMAN

« Egitim gelirleri / toplam gelirlere orani Yuksekokul Madurlagua

STRATEJIK AMAC 11

Dogal ve kiiltiirel varlhiklari korumak

Kapadokya MYO, UNESCO Kiltiir Mirasi olarak korunan, buyuleyici cografyasi ve benzersiz tarihi eserleriyle
diinyanin gézbebegi Kapadokya'da tarihi binalarin restore edilmesiyle olusturulan bir yerleskede egitim
vermektedir. Dogal ve kultlrel varliklarin korunmasi Yiiksekokulumuz ana ilkelerindendir.

STRATEJiK HEDEFLER 11.1.

Kullanimimizdaki tarihi binalarin korunmasi

FAALIYET

11.1.1. Kultar varliklarimizin bakim ve onarimlarinin gergeklestirilmesini saglamak

PERFORMANS OLCUSU

» Koruma altina alinan sanat eseri niteligindeki klttr varliklarina
tadilat - restorasyon uygulanmasi (0-1)

SORUMLU DEPARTMAN

Yiksekokul Madurlagi

T
1
1
1
1
1
1
1
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STRATEJIK HEDEFLER 11.2.

Dogal ve kiiltlrel varliklarin korunmasi amacina yonelik akademik ve sosyal faaliyetlerin desteklenmesi

FAALIYETLER

11.2.1. Bélgemizin agaclandirma calismalarina katilmak

11.2.2. Cevre kullbunun aktif hale gelmesini saglamak

11.2.3. Mustafapasa'nin tabelalandirma projesinin hayata gecirilmesini saglamak

PERFORMANS OLCULERI
« Dikilen agag sayisi

SORUMLU DEPARTMAN
Saglik, Kultlr ve Spor Birimi

« Cevre kultibl kurulmasi (0-1) Saglik, Kultlr ve Spor Birimi

« Cevre konulu aktivite sayisi Saglik, Kulttr ve Spor Birimi

« Cevre kullbu Gye sayisi Saglik, Kultar ve Spor Birimi

« Proje tamamlanma yulzdesi Mimari Restorasyon Programi

STRATEJIK AMAC 12

Yasam boyu 6grenme ile bireylerin kendilerini siirekli yenilemesini temin etmek

Diinya ¢ok hizli degismekte. Sosyal, ekonomik ve kultlrel alandaki bu degisimler, artik, bireylerin hayatlari
boyunca egitim almalarini gerekli kiliyor. Kapadokya MYO, bireyin guinliik hayatini topluma uyumlu bir
sekilde strdirebilmesinin ve meslegindeki gelismeleri yakindan takip edebilmesinin ancak kendilerini
yenilemeleri ile mimkin oldugu bilinciyle, her yastan ve meslek grubundan kisilerin katilabilecegi egitim
programlariyla, bireylerin kisisel ve mesleki, gelisimlerine katkida bulunmayi hedeflemektedir.

STRATEJiK HEDEFLER 12.1.

Ogrencilerimize yonelik kisisel gelisim egitimlerinin sayisinin artirilmasi

FAALIYETLERI
12.1.1. Ogrencilere yonelik kisisel/mesleki gelisim kapsaminda verilebilecek egitimler tespit etmek

12.1.2. Yapilan tespitlere gore egitimler diizenlemek ve aylik planda duyurulmasini saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

« Yaygin egitimlerin belirlenmesi icin yapilan anketlerin toplam
Odgrenciye orani

© Miidur Yardimaisi - Ogrenci

- Yaygin egitimlere katilan 6grencinin toplam 6grenciye orani Mudur Yardimcisi - Ogrenci
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STRATEJIK HEDEFLER 12.2.

Topluma yonelik hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin genisletilmesi

FAALIYETLER

12.2.1. Topluma yonelik kisisel/mesleki gelisim kapsaminda verilebilecek egitimleri arastirmak ve bu
arastirmalar dogrultusunda egitim programlari agmak

12.2.2. SEM egitim gelistirme, ylUritme ve tanitim faaliyetlerinin prosedure baglanmasini saglamak

12.2.3. SEM kapsaminda egitim verilecek kisi sayisinin arttirilmasi saglamak

PERFORMANS OLCULERI SORUMLU DEPARTMAN

SEM Yonetim Kurulu

« Yaygin egitim arastirma raporunun olusturulmasi (0-1) ve Yiiksekokul Kurulu

« SEM proseduriniin yazilmasi (0-1) SEM Yonetim Kurulu

« Yaygin egitimlere disaridan katilan kisi sayisi SEM Yonetim Kurulu

STRATEJiK HEDEFLER 12.3.

Uzaktan verilen egitimlerin gelistirilerek tercih edilirliginin artirilmasi ve egitim kalitesinin
strdurilebilirliginin saglanmasi

FAALIYETLER

12.3.1. Sektor analizleri yapmak ve analiz sonuglarina gore ¢alisanlara yonelik uzaktan verilecek egitimler
belirlemek

12.3.2. Yabanci dil egitimlerinin asenkron kullanima agilmasini saglamak

12.3.3. Turist Rehberligi programinda yer alan kiltur derslerinin yaygin egitim kapsamina alinmasini saglamak

12.3.4. Cocuk Gelisimi programinda yer alan Montessori yontemi derslerinin asenkron kullanima acilmasini
saglamak

12.3.5. Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi programinda yer alan derslerin asenkron kullanima acilmasini
saglamak
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PERFORMANS OLCULERI

« Disariya diizenlenen yaygin egitim adedi

SORUMLU DEPARTMAN
SEM Yonetim Kurulu

- Genel ingilizce A - 1 ve A - 2 seviye kurslarinin kayitlarinin

L Yabanci Diller Birimi
tamamlanarak 6grencilerimizin kullanimina sunulmasi (0-1)

« En ¢ok tercih edilen iki yabanci dilde temel seviye kayitlarinin

s S Yabanci Diller Birimi
tamamlanarak 6grencilerin kullanimina sunulmasi (0-1)

SEM Yonetim Kurulu
Turist Rehberligi Programi

SEM Yoénetim Kurulu
Cocuk Gelisimi Programi

« Turist Rehberligi programindaki kiltir derslerinin yaygin egitim
programina donustirilmesi ve kredilendirilmesi (0-1)

» Montessori yontemi egitiminde asenkron takip edilebilecek derslerin
belirlenmesi ve kayitlarin gerceklestirilmesi (0-1)

SEM Yonetim Kurulu - Sivil Hava
Ulastirma isletmeciligi Programi

« Sivil havacilik alaninda verilen egitimlerde asenkron takip edilecek
egitimlerin belirlenmesi ve kayitlarin gerceklestirilmesi (0-1)

STRATEJIK AMAC 13

Diinyayi taniyan bireyler yetistirmek

Kapadokya MYO, icinde bulunulan toplumu tanimak kadar kendinden farkli ve uzak toplumlari
dgrenmenin ve tanimanin dnemine inanir. Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerini
gliclendirmeyi hedeflemektedir.

STRATEJiK HEDEFLER 13.1.

Okulumuzun degisim programlar disindaki uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapacagi isbirliginin artirilmasi

FAALIYETLERI

13.1.1. Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak yliksekdgretim faaliyeti gerceklestirmek Gzere isbirligi
anlasmasi yapmak

13.1.2. isbirligi anlasmalari kapsaminda faaliyet gosterdigimiz alanlarda uluslararasi calistay, seminer
konferans vb. etkinlikler diizenlemek

SORUMLU DEPARTMAN

Uluslararasi iliskiler Birimi

PERFORMANS OLCULERI
« Uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan anlasma adedi

« Uluslararasi kurum ve kuruluslarla dizenlenen calistay sayisi Uluslararasi iliskiler Birimi
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STRATEJIK HEDEFLER 13.2.

Yurt disi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve akademik personel sayisinin artiriimasi

FAALIYETLERI

13.2.1. ERASMUS programi kapsaminda baska Universitelerle temas kurmak, ikili anlasmalar gerceklestirmek

13.2.2. Mevlana programi kapsaminda baska Universitelerle temas kurmak, ikili anlasmalar gerceklestirmek

13.2.3. Anlasma yapilmasi muhtemel yurt disindaki tUniversiteleri ziyaret etmek

13.2.4. Degisim programlarinin tanitimi amaciyla bilgilendirme toplantilari yapmak

13.2.5. Degisim programlarindan yararlananlarin geri bildirimlerini almak ve sonuglari degerlendirmek

SORUMLU DEPARTMAN

Uluslararasi iliskiler Birimi

PERFORMANS OLCULERI

« Erasmus programi kapsaminda hareketlilik anlasmasi sayisi

» Mevlana programi kapsaminda degisim anlagmasi sayisi Uluslararasi iliskiler Birimi

« Yurt digi Universite ziyareti sayisi Uluslararasi iliskiler Birimi

« Uluslararasi faaliyetlere iliskin 6grenci bilgilendirme toplantilari

yapimas (0-1) Uluslararasi iliskiler Birimi

« Uluslararasi faaliyetlere iliskin personel bilgilendirme toplantisi

yapilmast (0-1) Uluslararasi iliskiler Birimi

« Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi (0-1) Uluslararasi iliskiler Birimi

STRATEJIK AMAC 14

Yurt ici ve yurt disi ortaklarla isbirligi halinde arastirmalar yapmak

Yuksekokulumuzun temel hedefi mesleki egitimde mikemmeliyeti saglamaktir. Bu dogrultuda egitim
vermekte oldugumuz alanlarda mesleki trendleri arastirmak, sektorlerdeki gelismeleri takip etmek,
egitim metodlarimizi bu degisikliklere uyumlu hale getirmek temel amaclarimizdir. Bilgi birikimimizi
somut ciktilarla toplumsal faydaya donistirmeyi; toplumumuzun hizmetine sunmayi hedefleriz.

STRATEJiK HEDEFLER 14.1.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin sayisinin arttirilmasi

FAALIYET

14.1.1. Uluslararasi sempozyum diizenlenmek

PERFORMANS OLCUSU

« Uluslararasi sempozyum sayisi

SORUMLU DEPARTMAN
Yuksekokul Muduarluga
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STRATEJiK HEDEFLER 14.2.

Yurt ici bildirilerin tesvik edilmesi

FAALIYET

14.2.1. Bildiri verilmesinin tesvik edilmesi amaci ile kaynak ayirmak

PERFORMANS OLCUSU

SORUMLU DEPARTMAN

« Tesvik verilecek bildiri sayisi

T
1
1
1
1
1

Yuksekokul Mudurlugu

STRATEJIK HEDEFLER 14.3.
Yurt disi bildirilerin tesvik edilmesi

FAALIYET

14.3.1. Bildiri verilmesinin tesvik edilmesi amaci ile kaynak ayirmak

PERFORMANS OLCUSU

SORUMLU DEPARTMAN

« Tesvik verilecek bildiri sayisi

T
1
1
1
1
1

Yuksekokul Mudurlugu

STRATEJiK HEDEFLER 14.4.

Arastirma merkezi faaliyetlerinin arttiriimasi

FAALIYETLER

14.4.1. Meslek yuksekokulu 6grencilerinin yabanci dil 6greniminde karsilastiklari glcliklerin nedenlerini
arastirmak ve gerekirse ¢c6ziim gelistirmek Gizere yeni 6gretim metotlari gelistirmek

14.4.2. Bolgemize ve sektorlerimize yonelik arastirma faaliyetlerinde bulunmak

PERFORMANS OLCULERI

SORUMLU DEPARTMAN

« Arastirma, metod ve 6gretim programi (0-1)

Yuksekokul Mudurlugu

« Arastirma ve gelistirme faaliyeti sayisi

T
1
1
1
1
1
1
1
1

Yuksekokul Mudurlugu
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9. KONTROL VE DEGERLENDIRME

Bu strateji planinda belirtilen butin faaliyetler, okulumuzun yonetim felsefesini olusturan kalite anlayisi
dogrultusunda belirli bir sistematik yap1 icinde dlzenli olarak 6l¢liltp, kayit altina alinip anlamli hale
getirilerek Ust yonetime sunulacaktir.

Her birim tarafindan hazirlanacak olan birim faaliyet raporlari, i¢ denetim ekibi tarafindan yapilacak olan
ic denetim sonuclari, performans izleme raporlari, memnuniyet anketleri, bltce takip analizleri ve finansal
Olciim analizleri gibi veriler periyodik olarak toplanip degerlendirilecektir.

Bu takip, kontrol ve degerlendirme sisteminde sorumluluk, hiyerarsik yapiya gore birim sorumlularindan
baslayarak en Ust yonetime kadar olacaktir. Bu calismada temel amaclarimiz;

1. Hedeflere maksimum seviyede ulasmak,

2. Okulumuzun performansini yiikseltmek,

3. Ogrencilere daha etkin ve efektif hizmet vermek,

4. Olasi hatalarin 6niine gegmek,

5. Olusan hatalari, tekrari olmayacak sekilde diizeltmek,

6. Kaynaklari zamaninda ve dogru kullanmak,

7. Cahsanlarin ve hizmet alanlarin mutlu oldugu ortami saglamak,

8. Kayit ve kontrol anlayisini yayginlagtirmak,

9. C6zum odakli calisma anlayisini yayginlastirmak.

10. Kurumda surekli iyilesmeyi ve gelismeyi bir kiiltiir haline getirmektir.

Ek: 2016 - 2020 Yillan Arasi Stratejik Plan Performans Olciitleri Tablosu

46





