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YONETMELIK

Kapadokya Meslek Yiiksekokulundan:
KAPADOKYA MESLEK YUKSEKOKULU AGIZ VE DIS SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyetlerini, yonetim organlarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendine ve 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,
¢) Yiiksekokul: Kapadokya Meslek Yiiksekokulunu,
d) Yiiksekokul Miidiirii: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amag ve Faaliyetleri
Merkezin amag ve faaliyetleri
MADDE S — (1) Merkezin amag ve faaliyetleri sunlardir:

a) Kapadokya Meslek Yiiksekokulu agiz ve dis saglig1 programi ve ilgili alanlarda 6grenim gérmekte

W KE EG VE SAGLIK VAKF s
% KAPADOKYA MESLEK YOKSEKOKULU Dokiiman No: DK-008 Ik Yayin Tarihi: 10.07.2014 Revizyon No:00 Revizyon Tarihi: - Sayfal/3



olandgrencilerin egitim ve uygulama yapmalarina katkida bulunmak.

b) Toplumun agiz ve dis saglig1 konusunda bilgilendirilmesini ve olumlu davraniglar gelistirilmesini
saglamaya yonelik projeler liretmek ve uygulamak.

¢) Yiiksekokulun bu alanda &grenim goren dgrencilerine ve 6gretim elemanlarina arastirma ve
bilimsel ¢aligma ortamlar hazirlamak.

¢) Agiz, dis ve ¢ene saglig1 alaninda saglik hizmetleri vermek, muayene, teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

d) Faaliyet konulartyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapmak, ortak projeler iiretmek.

e) Faaliyet alanina giren konularda konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek,
kitap, dergi, brosiir yayimlamak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir ve Y6netim Kurulundan olusur.
Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Yiiksekokulda, Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamina giren birimlerinde
gorevli 6gretim elemanlari arasindan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan {i¢ yillik bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yerine gretim elemanlarindan biri
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.
b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarimi bu Yonetmelik ¢er¢evesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Yiiksekokul Midiirliigiine
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Yiiksekokulun Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamina giren
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar arasindan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan ii¢ yillik bir siire i¢in
gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Ydnetim
Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
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MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,
faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet karar1 ve Yiiksekokul
Miidiirtionay: ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu gériiserek onaylamak.
¢) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili kararlar1 almak.

¢) Merkezde ilgili birimlerce yapilacak bilimsel uygulamalarda Merkez Y 6netimi ile ilgili koordinasyonu
saglamak.

d) Merkez biinyesinde arastirma ve proje gruplar1 olusturarak, gruplarin konulari ve bunlarda
gorevlendirilecek elemanlarla ilgili kararlar almak.

e) Gerekli goriildiigii hallerde Merkezin faaliyet alanlarryla ilgili birimler kurmak.
f) Miidiiriin 6nerecegi konular1 goriismek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Yiiksekokul Midiirtidiir. Yiiksekokul Miidiirii, bu yetkisini
uygun gordiigii dl¢iide Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.
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