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YONETMELIK

Kapadokya Meslek Yiiksekokulundan:
KAPADOKYA MESLEK YUKSEKOKULU SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
¢) Yiiksekokul: Kapadokya Meslek Yiiksekokulunu,
d) Yiiksekokul Miidiirii: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amag ve Faaliyetleri
Merkezin amag ve faaliyetleri

MADDE § — (1) Merkezin amag ve faaliyetleri sunlardir:
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a) Yiiksekokul programlar: disinda egitim, arastirma, sertifika programlari diizenlemek ve uygulamak.

b) Kamu, 6zel sektdr, sivil toplum ve uluslararasi kuruluglara ihtiya¢ duyduklan alanda danismanlik, egitim,
aragtirma-gelistirme ve sinav hizmeti vermek.

c) Faaliyet alanina giren konularda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, uzaktan
egitim programlar1 ve uygulamalari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek, kitap, dergi, brosiir yayimlamak,
yazil1 ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari, Miidiir ve Yo6netim Kurulundan olusur.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Yiiksekokulda, Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamina giren birimlerinde
gorevli 0gretim elemanlar: arasindan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan {i¢ yillik bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yerine dgretim elemanlarindan biri
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.

b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarimi bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Yiiksekokul Miidiirliigiine
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Yiiksekokulun Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamina giren
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar arasindan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan ii¢ yillik bir siire i¢in
gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Ydnetim
Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,
faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet karar1 ve Yiiksekokul
Miidiirtionay: ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.
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b) Merkezin yillik faaliyet raporunu gériiserek onaylamak.
¢) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili kararlar1 almak.

¢) Egitim programlar1 sonunda katilim belgesi, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri diizenleyerek
vermek.

d) Gerekli goriildiigii hallerde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili birimler kurmak.
¢) Miidiiriin 6nerecegi konular1 goriismek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gére Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Yiiksekokul Miidiirtidiir. Yiiksekokul Miidiirii, bu yetkisini
uygun gordiigii dl¢iide Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.
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