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YONETMELIK

Kapadokya Meslek Yiiksekokulundan:

KAPADOKYA MESLEK YUKSEKOKULU SICAK HAVA BALONU VE HAVA
GEMISi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Sicak Hava Balonu ve Hava Gemisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlaria, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Sicak Hava Balonu ve Hava Gemisi
Uygulama ve Arasgtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi, 14 {incii maddesi ve ek 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Sicak Hava Balonu ve Hava Gemisi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

¢) Yiiksekokul: Kapadokya Meslek Yiiksekokulunu,

d) Yiiksekokul Midiirii: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Sicak hava balonu ve hava gemilerinin ugusa elverisliligi, bakimi ve Tiirkiye’de iiretimine yonelik
arastirmalar, ¢aligmalar yapmak.

b) Kapadokya balon ugus sahasinda sicak hava balonlarinin ugus emniyetini yiikseltmek hedefi dogrultusunda,
slot dagitimi, kullanimi, izlenmesi, ugus verisi toplanmasi ve benzeri konularda ¢aligmalar yapmak.

c¢) Sicak hava balonu ve hava gemilerinde gorev yapan pilot ve yer ekiplerine yonelik mesleki egitimler
diizenlemek, sinavlar yapmak.

¢) Sicak hava balonu ve hava gemilerine iliskin mevzuat caligmalart yapmak, egitim materyalleri hazirlamak.

d) Merkezin amact dogrultusunda diger ¢caligmalart yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari, Miidiir ve Y&netim Kuruludur.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Yiiksekokulda gorevli 6gretim elemanlar: arasindan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
ti¢ yillik bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadig:
zamanlarda yerine Merkezde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Merkezi temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarint bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.
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d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yoénetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Yiiksekokul Miidiirliigiine
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Yiiksekokulun Merkezin faaliyet alanlart kapsamina giren
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlart arasindan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan {i¢ yillik bir siire i¢in gérevlendirilen
dort iiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak.

c¢) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili kararlar1 almak.

¢) Merkez biinyesinde akademik birimlerce yiiriitiilecek bilimsel uygulamalarda koordinasyonu saglamak.

d) Egitim, 6gretim ve uygulama amacli faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgeleri diizenlemek.

e) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

f) Miidiir tarafindan 6nerilen konulari degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Yiiksekokul Miidiiridiir. Yiiksekokul Midiirii, bu yetkisini uygun
gordigii dlclide Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 —(1) Merkezin ¢aligma amacima dayali olarak yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin hizmetinde kullanilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.
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